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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
MADERO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

ACTA NUMERO DIECIOCHO

En la ciudad de Madero, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia jueves 10 (diez) de abril
del afio 2025 dos mil veinticinco, en el salon de la sala de juntas de la Presidencia Municipal
de esta localidad, para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo, a la que fueron previamente
convocados en los términos de ley, los ciudadanos integrantes del Ayuntamiento: C. Juan
Carlos Gamifio Avalos, Presidente Municipal, Ing. Claudia Lizbeth Marroquin Uribe,
Sindica Municipal y los ciudadanos, C. Mario Villasefior Garcia, Lic. Maria Celeste Sanchez
Tello, Dr. Héctor Mario Villa Vargas, C. Leticia Saucedo Huitron, C. Angel Botello Talavera,
C. Alejandra Pineda Salto y C. Oswaldo Valle Rangel, Regidores Municipales, Lic. Javier
Herrera Vazquez, Secretario del Ayuntamiento; Sesion que se lleva a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
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2-...

3-...

4.-...

Se-...

6.-...

7-...

8-...

9.-...

10.- Revision, aprobacion y publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Madero, Michoacdn.

11.- ...

12.- ...

13.-...
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PUNTO DECIMO.- El Presidente Municipal, instruye al
Secretario del Ayuntamiento, para que dé lectura al siguiente punto,
de manera inmediata el Secretario, da lectura al oficio SI-213/2025
de fecha 07 de abril de 2025, por medio del cual la Ing. Claudia
Lizbeth Marroquin Uribe, Sindica Municipal, solicita a este Cabildo
la Revision, aprobacion y publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;
del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Madero, Michoacan; una vez discutido este punto ampliamente
fue sometido a votacion en general, resultando aprobado, y una
vez agotada la votacion en lo general y en lo particular se emiti6 el
siguiente:

ACUERDO 33/2025

ARTIiCULO PRIMERO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de
Madero, Michoacan, con fundamento en el articulo 40 inciso a),
fraccion X1V, asi como inciso b), fraccion 11, y ¢) fraccion VII, 178
al 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, aprueba en lo general por unanimidad de votos la
actualizacion del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal, de Madero, Michoacan.

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al Secretario de
Ayuntamiento, para que realice la publicacion del Reglamento
Interior de 1a Administracion Publica Municipal, de Madero,
Michoacan. En el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO TERCERO.- Cimplase en sus términos y
comuniquese a quienes haya lugar.

Dado en el salon de sesiones del H. Ayuntamiento Constitucional
de Madero, Michoacan, en Villa Madero, Municipio de Madero,
Michoacan, a los 10 dias del mes de abril del dos mil veinticinco.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 12:00 doce horas
con treinta minutos (sic) del dia jueves 10 diez de abril del afio
2025, el Lic. Javier Herrera Vazquez, Secretario del Ayuntamiento,
declara formalmente concluida la presente Sesion Ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Madero, Michoacan.
Se levanta para su debida constancia legal 1a presente Acta, firmando
de conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron.

C. Juan Carlos Gamifio Avalos, Presidente Municipal; Ing. Claudia
Lizbeth Marroquin Uribe Sindica Municipal; C. Mario Villasefior
Garcia, Regidor; Lic. Maria Celeste Sanchez Tello, Regidora; Dr.
Hérctor Mario Villa Vargas, Regidor; C. Leticia Saucedo Huitron,
Regidora; C. Angel Botello Talavera, Regidor; C. Alejandra Pineda
Salto, Regidora; C. Oswaldo Valle Rangel, Regidor; Lic. Javier
Herrera Vazquez, Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmados).

REGLAMENTO INTERIOR DE LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE MADERO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO E INTEGRACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MADERO

CAPITULO1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento, se expide con base en las
atribuciones que otorga al Ayuntamiento el articulo 40 inciso a),
fraccion X1V, asi como inciso b), fraccion 11, y ¢) VII de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

De igual manera, con su formulacion, se da respuesta a los
preceptos contenidos en los articulos 178, 179, 180, 181 y 182 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo.

Articulo 2.- Las presentes disposiciones, seran de caracter general,
abstracta y obligatorio para quienes integran la Administracion
Publica Municipal Centralizada y Descentralizada del Municipio
de Madero, Michoacan.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

LEY: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo;

REGLAMENTO: El presente ordenamiento;

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: La Administracion
Publica Municipal del Municipio de Madero, Michoacan;

AYUNTAMIENTO: Es el constituido por el Presidente, el Sindico
y los Regidores del Municipio de Madero, Michoacan;

MUNICIPIO: Esta constituido por el Organo de Gobierno
Municipal, la poblacion y el territorio designado por el propio
Congreso del Estado para Madero, Michoacan;

DEPENDENCIAS: Las areas operativas y financieras,
centralizadas y descentralizadas, pertenecientes a la Administracion
Publica Municipal,

Articulo 4.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el
funcionamiento interior de la Administracion Ptblica Municipal
Centralizada y Descentralizada del Municipio de Madero,
Michoacan, en la planeacion, organizacion y operacion de las
dependencias que integran la administracion, de acuerdo a las
atribuciones que sefala la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal,
el Bando de Gobierno y las demas leyes expedidas por el Congreso
Local en materia municipal.

Articulo 5.- El Presidente Municipal es el titular de la
Administracion Publica Municipal. Para atender el despacho de
los asuntos de su competencia, se auxiliara de las dependencias y
organismos previstos en la Ley Organica Municipal, demas leyes
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administrativas correlativas, el Bando de Gobierno, en este
Reglamento y en las demas disposiciones juridicas vigentes en el
Municipio, sin perjuicio de que para examinar y resolver los
negocios del orden administrativo y para la eficaz y eficiente
prestacion de los servicios publicos municipales. Con fundamento
en el articulo 17, fraccion I de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo.

El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra
crear dependencias, entidades y unidades administrativas que le
estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o
suprimir las existentes, de acuerdo con las necesidades y la capacidad
financiera del Ayuntamiento. Con fundamento en el articulo 122
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 6.- Los nombramientos del Secretario del Ayuntamiento,
del Tesorero y el Director de Desarrollo Integral de la Familia, se
haran por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
asimismo, el nombramiento del Contralor Municipal, se hara a
propuesta y con la aprobacion del Ayuntamiento; todos los casos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 inciso a) fraccion
XVII, XVIII y XIX de la Ley Organica Municipal.

Articulo 7.- El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, el Oficial
Mayor y los Directores, dependeran directamente del Presidente
Municipal.

Articulo 8.- Son obligaciones de las servidoras y servidores publicos
municipales.

L Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios
de legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, calidad,
calidez y demas que rigen el servicio;

1L Desempeiiar sus labores con cuidado y esmero apropiados,
observando las instrucciones que reciban de sus superiores
jerarquicos;

II1. Participar en los programas de capacitacion obligatoria

que comprende la actualizacidn, especializacion y
educacidn formal, sin menoscabo de otras condiciones de
desempetio que deba cubrir;

Iv. Guardar reserva de la informacion, documentacion y en
general, de los asuntos que conozca;

V. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios
de actividades;
VL Proporcionar la informacién y documentacion necesarias

ala funcionaria o funcionario que se designe para suplirle
en sus ausencias temporales o definitivas;

VII.  Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan
enriesgo la seguridad del personal, bienes y documentacion
u objetos del area de trabajo o de las personas que ahi se
encuentren;

VIII. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
conflicto de intereses con las funciones que desempeiia
dentro del servicio; y,

IX. Las demas que sefialen las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Los titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal vigilaran, en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de las leyes federales y estatales, asi como del Bando
de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales, los planes,
programas, circulares y todas aquellas disposiciones y acuerdos
que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 10.- Los titulares de las dependencias a que se refiere
este Reglamento, podran delegar en sus subalternos cualesquiera
de sus facultades salvo aquellas que la Ley Orgéanica Municipal u
otros ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas
directamente por ellos, facilitando en todos los casos la informacion
que requieran los integrantes del Ayuntamiento para el adecuado
cumplimiento de sus funciones; en caso de no ejecutarse, por
omisiones o actos dolosos, se incurrird en responsabilidad
administrativa.

Articulo 11.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en
los casos de duda, sobre el ambito de competencia que tengan los
servidores de la Administracion Paiblica Municipal.

Articulo 12.- Los servidores publicos municipales, al tomar
posesion de su cargo, deberan rendir formalmente la protesta de
ley ante el Ayuntamiento y levantar un inventario de los bienes
patrimoniales y econémicos en su caso, que se dejan bajo su
custodia, el cual debera ser remitido al Sindico Municipal. En
todos los casos el Contralor Municipal debera estar presente.

Articulo 13.- Con el proposito de procurar mayor eficiencia en el
despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal,
las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre
si y con los Regidores de su respectiva Comision, cuando la
naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la
informacion que entre ellas se soliciten.

Articulo 14.- Los titulares de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, rendiran al Presidente y a las
Comisiones correspondientes, un informe trimestral y/ o cuando
asi se le solicite, por escrito de las actividades de las mismas.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 15.- El Titular del Ejecutivo de la Administracion Publica
Municipal, se auxiliara en el desempeiio de sus funciones con las
siguientes dependencias:

L. Sindicatura del Ayuntamiento;

1L Regidores del Ayuntamiento;

I11. Secretaria del Ayuntamiento;
Iv. Tesoreria del Ayuntamiento;
V. Direccion de Obras Publicas, Planeacion y Urbanismo;

VI Oficialia Mayor;
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VII.  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal);

VIII. Direccion de Desarrollo y Asistencia Social;

IX. Contraloria Municipal;
X. Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario;
XI. Coordinacion de Proteccion Civil,

XII.  Direccion de Seguridad y Proteccion Ciudadana;
XIII.  Direccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
XIV. Direccion de Atencion al Migrante;

XV.  Direccion de Reglamentos Municipales;

XVI.  Direccion de Juventud y Deporte;

XVII. Direccion de Comunicacion Social, Acceso a la Informacion
Publica y Transparencia;

XVIII. Direccion de Desarrollo Econémico, Fomento Industrial
y Turismo;

XIX. Direccion del Instituto Municipal de la Mujer Maderense;
XX. Direccion de Cultura, Ferias y Eventos; v,

XXI. Direccion de Mantenimiento y Rehabilitacion de Caminos
Rurales.

Articulo 16.- Las funciones administrativas y ejecutivas estaran a
cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal, quien sera
auxiliado por todas las personas que desempefien un empleo, cargo
o comision dentro de la Administracion Ptblica Municipal. Teniendo
el caracter de servidores puiblicos los titulares de las Dependencias
y Auxiliares de los mismos y que dependan jerarquicamente de la
Administracion Publica Centralizada y economicamente del
Ayuntamiento, incluidos los Organismos Descentralizados y las
que se sefialen la Ley Organica Municipal, el presente Bando de
Gobierno, el Codigo de Etica y demés disposiciones vigentes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

CAPITULOI
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 17.- El Presidente Municipal se constituye como el
Ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas las facultades y
obligaciones que le sefialen: la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo, las leyes federales
y estatales, la Ley Organica Municipal en su articulo 64, el Bando
de Gobierno Municipal en su articulo 48, 49 y 50, los reglamentos,
las circulares, el Bando de Gobierno, sus reglamentos y otras
disposiciones del orden municipal.

Para el correcto cumplimiento de sus funciones, la Oficina de la
Presidencia Municipal, por 6rdenes de su titular, podra disponer
del personal técnico, operativo y administrativo que considere
pertinente, siempre y cuando, el presupuesto lo permita.

Articulo 18.- Son atribuciones del Presidente o Presidenta
Municipal los siguientes:

L Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

1L Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, esta
Ley, sus reglamentos y demas disposiciones del orden

municipal;

II1. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes
del Estado y de la Federacidn, asi como con otros
Ayuntamientos;

Iv. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento y

ejecutar sus acuerdos y decisiones;

V. Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones administrativas del
Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y disponer,
en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

VL Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica y
solemne del Ayuntamiento o Concejo Municipal, durante
la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del
ultimo afo de gestion, que sera la segunda quincena del
mes de julio, sobre el estado general que guarde la
Administracion Publica Municipal, del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas operativos;
después de leido el informe podra hacer uso de la palabra
una Regidora o Regidor representante de cada una de las
fracciones de los partidos politicos representados en el
Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el informe de
labores;

VII.  El Concejo Municipal podra definir previamente qué
concejero comenta el informe de labores;

VIII.  Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, esta ley,
sus reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal;

IX. Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

X. Presentar a consideracion del Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos

y remociones como lo establece esta ley;

XI. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
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y de sus programas operativos, asi como vigilar el
cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada
una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo
sustentable para el municipio;

XII.  Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los
programas de desarrollo municipal y en las actividades de
beneficio social que realice el Ayuntamiento;

XIII.  Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos
juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales;

XIV.  Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento,
sobre el estado de la administracion y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas operativos;

XV.  Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion;

XVI. Vigilarla correcta administracion del patrimonio municipal;

XVII. Nombrar y remover libremente a los funcionarios
municipales que le corresponda, observando el principio
de paridad de género en todos los niveles de mando de la
administraciéon municipal,

XVIIIL. Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas; y,

XIX. Las demas que le sefale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Articulo 19.- El Presidente Municipal por conducto del Secretario,
mandara publicar el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos,
circulares, acuerdos y demas disposiciones de caracter general,
abstracta y obligatoria que expida el Ayuntamiento.

Articulo 20.- Los actos y acuerdos del Presidente Municipal,
deberan contar con su firma y sello oficial para la plena validez
legal.

Los actos y acuerdos del Ayuntamiento deberan ser firmados por
el Secretario del Ayuntamiento para su validez, y por los titulares
de los 6rganos interesados para su conocimiento y cumplimiento.

CAPITULOII
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 21.- La Comision Municipal de Hacienda, Financiamiento
y Patrimonio Municipal, serd presidida por la Sindica o el Sindico
Municipal esto con fundamento en el articulo 50 fraccion II de la
Ley Organica Municipal.

Articulo 22.- La Sindica o el Sindico Municipal sera la responsable

de vigilar la debida administracion del erario ptblico y del
patrimonio municipal.

Articulo 23.- Son facultades y obligaciones de la Sindica o el
Sindico Municipal las siguientes:

L. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

1L Coordinar la Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

1. Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y
aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

V. Desempenar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio,
aexcepcion del ultimo aflo de gestion, que sera la primera
quincena del mes de julio;

V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones
que seflala la Ley y con los planes y programas
establecidos;

VL Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion

y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

VII.  Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VIII. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que
éste sea parte y delegar dicha representacion, previo acuerdo
del Ayuntamiento;

IX. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y
condiciones que determine la Ley de 1a materia;

X. Emitir en el ambito de su competencia las ordenes de
proteccion de emergencia, preventivas, de naturaleza civil,
penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas,
ejecutandolas con el auxilio de la fuerza ptiblica municipal;

XI. Representar o designar representante del Ayuntamiento
en el Subsistema Regional para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de
género que le corresponda;

XII.  Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

XIII. Nombrar al titular de la Direccion Juridica, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

XIV. Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial
al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio;

Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se
llegue a un arreglo conciliatorio, donde deberan participar
todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo,
asi como las formas en que se extinguira dicha obligacion,
informando al Ayuntamiento del mismo;

Comparecer por si o a través de representante a las
audiencias de conciliacion y a las audiencias de los juicios
en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de
inasistencia a las mismas; y,

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, esta Ley, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

CAPITULOIII
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 24.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un
Secretario quien tendra ademas de las atribuciones y funciones que
le sefialan los numerales 69, 71 y 72 de la Ley Organica Municipal
y las disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

L.

II.

II1.

VIL

VIIL

Coordinar y atender, en su caso, las actividades que le
sean encomendadas por el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal;

Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el
cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de
asociaciones y cultos religiosos, ello con fundamento en el
articulo 24 y 130 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en
los archivos del Ayuntamiento y dar fe de los actos de las
autoridades municipales;

Citar oportunamente por escrito o a través de medios
electronicos, a sesiones del Ayuntamiento, previo acuerdo
con el Presidente Municipal; y acudir a éstas con voz
informativa, pero sin voto, y participar como redactor del
acta, en los términos del Reglamento respectivo;

Ejercer las atribuciones previstas para el Ayuntamiento en
relacion al Registro Nacional de Poblacion y al Registro
Nacional de Extranjeros;

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el Gobierno Municipal;

Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la
politica interior del Municipio;

Someter a la consideracion del Presidente Municipal los
programas y acciones de sus dependencias;

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los
nombramientos, licencias y remociones de los servidores
publicos;

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las
dependencias municipales, asi como de las autoridades
auxiliares del Ayuntamiento;

Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las
disposiciones juridicas administrativas acordadas por el
Ayuntamiento y su cumplimiento;

Dar a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y
anexos de la informacion sobre los temas que se trataran
en las sesiones de Cabildo, de forma previa a la sesion. En
temas como deuda municipal, contrataciones, dictamenes
de proteccion civil, ecologia, cambios de uso de suelo y
cuenta publica, con antelacion de cuando menos 24 horas
antes;

Facilitar la informacion que le soliciten las y los integrantes
del Cabildo;

Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su
revision de manera presencial, presentada por quien hace
la propuesta, para verificar las fuentes de informacion y
sustento;

Dar a conocer a todas las dependencias municipales los
acuerdos tomados por el Ayuntamiento y las decisiones
del Presidente Municipal;

Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los
Poderes del Estado, con las diversas autoridades, personas
morales y particulares, y demas entidades internacionales;

Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las
acciones que en materia electoral le sefialen las leyes o los
convenios que para el efecto se celebre;

Proporcionar a los Regidores, todos los medios y
facilidades necesarias para el desarrollo de sus funciones;

Otorgar el visto bueno a patentes, fierros, marcas, tatuajes
y sefales de carne en términos de la Ley Ganaderia del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Coordinar los trabajos de elaboracion de los informes
anuales y/o administrativos del Presidente Municipal;

Coordinar las funciones de las distintas dependencias
administrativas y la realizacion de las mismas;

Expedir identificaciones al personal de la Administracion
Publica Municipal, a excepcion de los elementos de
seguridad publica; y,

Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas
disposiciones aplicables Vigentes.
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Articulo 25.- La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento sera
nombrado por los integrantes del Cabildo, por mayoria absoluta
de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, en
la primera sesion ordinaria posterior a la toma de posesion del
Ayuntamiento entrante, quien podra ser removida o removido por
causa grave calificada como tal por la mayoria de los miembros del
Cabildo.

CAPITULO IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 26.- La Tesoreria es la dependencia encargada de recaudar,
distribuir, administrar y controlar las finanzas publicas municipales,
contando con las atribuciones y deberes que le imponen la Ley
Orgénica Municipal, la Ley de Hacienda Municipal, la Ley de
Ingresos, el Bando de Gobierno y demas ordenamientos Vigentes
en la materia, entre las que se encuentran las siguientes:

L Asegurar que se cumpla con todo lo dispuesto por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en las formas y
tiempos establecidos;

1L Asegurarse de que se adopten e implementen, con caracter
obligatorio, las decisiones que tome el Consejo Nacional
de Armonizaciéon Contable y el Consejo Estatal de
Armonizacion Contable, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 de esta Ley General de Contabilidad
Gubernamental, dentro de los plazos que éste establezca;

111 Refleje la aplicacion de los principios, normas contables
generales y especificas e instrumentos que establezca el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

Iv. Facilite el reconocimiento de las operaciones de ingresos,
gastos, activos, pasivos y patrimoniales de los entes
publicos;

V. Integre en forma automatica el ejercicio presupuestario
con la operacion contable, a partir de la utilizacion del
gasto devengado;

VL Permita que los registros se efectien considerando la base
acumulativa para la integracion de la informacion
presupuestaria y contable;

VII.  Refleje un registro congruente y ordenado de cada operacion
que genere derechos y obligaciones derivados de la gestion
economico-financiera de los entes ptiblicos;

VIII.  Genere, en tiempo real, estados financieros, de ejecucion
presupuestaria y otra informacion que coadyuve a la toma
de decisiones, a la transparencia, a la programacion con
base en resultados, a la evaluacion y a la rendicion de
cuentas;

IX. Facilite el registro y control de los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles de los entes publicos;

X. Formular el Reglamento Interior de la oficina, detallando
en ¢l las facultades y los deberes de los empleados de ella,
sujetandolo a la aprobacion del Ayuntamiento;

XI. Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos la
recaudacion de las contribuciones municipales tanto
internas como ante los contribuyentes, de acuerdo con las
disposiciones generales;

XII.  Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de
las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los
asuntos de su competencia, del buen orden y debida
comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos, asi
como proponer las medidas necesarias para mejorar la
recaudacion de impuestos municipales y de austeridad en
el ejercicio de los recursos;

XII. Llevar por si mismo la Caja de la Tesoreria cuyos valores
estaran siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva
responsabilidad;

XIV. Cuidar que las multas y cobros sobre servicios y
espectaculos publicos, ingresen a la Tesoreria, previa
expedicion del recibo oficial;

XV.  Pedir a la Contraloria Municipal y facilitarle para que
realice a la Tesoreria, visitas de inspeccion o de auditoria
de forma trimestral;

XVI.  Efectuar, en coordinacion con el Sindico Municipal, las
gestiones oportunas en los asuntos en que tenga interés el
erario municipal;

XVIL. Integrar cada afio un proyecto de ingresos y egresos
correspondientes al Ejercicio Fiscal siguiente, remitiéndolo
al Ayuntamiento para su consideracion;

XVIII. Cuidar que el despacho de la oficina, se haga en los dias y
horas fijados y autorizados previamente por el
Ayuntamiento;

XIX. Asegurar que la aprobacion y presentacion a la Auditoria
Superior de Michoacan las cuentas publicas municipales
trimestrales y anual cumplan con los requisitos
establecidos por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Auditoria Superior de Michoacan;

XX.  Cuidarbajo suresponsabilidad, del arreglo y conservacion
del archivo, mobiliario y equipo de sus oficinas;

XXI. Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las
partidas que estén proximas a agotarse, para los efectos
que proceda;

XXII. Formular la estadistica fiscal del municipio sujetandose a
las instrucciones del Ayuntamiento, al Bando de Gobierno
y a los reglamentos respectivos;

XXIII. Asegurar la elaboracion y actualizacion de los padrones de
los causantes con la debida puntualidad y con arreglo a las

prevenciones legales;

XXIV. Proponer y elaborar los proyectos de leyes, de reglamentos
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y demas disposiciones que se requieran para la atencion

de la Hacienda Municipal;
XXV. Recaudar las contribuciones que correspondan al
Ayuntamiento, en los términos de la Ley de Hacienda
Municipal y de la Ley de Ingresos correspondiente, asi
como recibir las participaciones que por Ley o Convenio
correspondan al Ayuntamiento en el rendimiento de
contribuciones federales y estatales;

XXVI. Ejercer la facultad econémico coactiva e iniciar, sustanciar
y desahogar los procedimientos administrativos de
ejecucion;

XXVIILRecibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los
casos de prorroga y autorizacion para pagar en parcialidades
los créditos fiscales;

XXVIII.Presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en forma
trimestral, la cuenta publica trimestral y anual conforme a
los tiempos establecidos en la Ley en la materia;

XXIX. Supervisar, en coordinacion de la Sindicatura Municipal,
que el manejo y ejercicio de los presupuestos se lleve a
cabo conforme a los programas autorizados;

XXX. Asegurar que se cuente con un sistema de contabilidad
municipal conforme a las disposiciones previstas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable;

XXXI. Llevar el registro contable de la deuda publica municipal;

XXXII.Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar
inspecciones para verificar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales municipales, imponiendo las
sanciones correspondientes;

XXXIII.Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la
Hacienda Municipal y los contribuyentes, proporcionando
a éstos informacion, orientacidon y asesoria para el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

XXXIV.Custodiar y concentrar los fondos, garantias y valores
financieros del Ayuntamiento;

XXXV.Controlar la administracién y aprovechamiento de los
excedentes de efectivo que se registren;

XXXVI.Dar seguimiento ante las dependencias correspondientes,
de la aplicacion de proyectos y/o programas que afecten la
Hacienda Municipal;

XXXVII.Otorgar la documentacién necesaria que requieran
funcionarios municipales de administraciones anteriores
para la solvatacion de observaciones de la Auditoria
Superior de Michoacén y/o 1a Coordinacion de Contraloria
del Estado;

XXXVIII. Verificar el cumplimiento de los Programas Operativos
con base en el Plan Municipal de Desarrollo y efectuar su
evaluacion y en su caso justificacion;

XXXIX.Proponer al Ayuntamiento para su autorizacion los
lineamientos, normas y disipaciones administrativas
necesarias para la implementacion de las disposiciones
previstas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Y,

XL. Las demas que le asigne por acuerdo el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y demas disposiciones aplicables.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS, PLANEACION Y URBANISMO

Articulo 27.- La Direccion de Urbanistica y Obras Publicas estara
integrada por el personal responsable de las funciones municipales
en materia de asentamientos humanos, urbanizacion, obras publicas
y ecologia.

Articulo 28.- El titular de esta Dependencia se denominara Director
de Urbanismo y Obras Publicas y tendra las siguientes atribuciones:

I Formular, actualizar, aprobar, publicar, ejecutar, controlar
y evaluar los planes y programas en coordinacion con las
autoridades federales, estatales y comisiones municipales;

1L Definir, promover, regular y administrar la zonificacion
urbana derivada de su crecimiento, mediante una adecuada
planeacion a efecto de controlar los usos, reservas y destinos
de areas y predios en su jurisdiccion;

II1. Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y
mejoramiento de poblados en atenciéon a una mejor
adaptacion material y las necesidades colectivas;

Iv. Autorizar permisos o licencias de construccion a
particulares, vigilando que las obras se realicen de acuerdo a
las especificaciones estipuladas en las licencias respectivas;
siempre apegados a los programad de desarrollo urbano
aplicables y en los términos del Codigo de Desarrollo Urbano;

V. Dar permisos o licencias para la disposicion final de los
residuos de construcciones o retiro de material producto de
excavaciones, despalmes y cualquier otro relacionado con el
tema, a fin de mantener el equilibrio del medio ambiente;

VL Elaborar y mantener actualizado, e informar mensualmente
al Presidente y al Sindico Municipal, en su caso, sobre el
inventario de infraestructura urbana y los servicios que
presta la Administracion Ptblica Municipal en materia de
asentamientos humanos, urbanizacion, obra publicas y
ecologia;

VII.  Establecer lanomenclatura oficial de las vias piblicas, jardines
y plazas y la numeracion de los predios del Municipio;

VIII.  Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones
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IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

juridicas en materia de construccion y asentamientos
humanos; facultando al Director, para que en caso de que
detecte un asentamiento irregular, proceda legalmente para
su desalojo o clausura, conforme a lo dispuesto en la
legislacion respectiva;

Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen
urbana de poblados y localidades del municipio, conforme a
los programas sociales de los tres niveles de Gobierno;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios
ubicados en la jurisdiccion del municipio, con el fin de tener
un control de los mismos y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales respectivas;

Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se
imponen, a través de los instrumentos de planeacion
correspondientes, a los predios e inmuebles de propiedad
publica y privada;

Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios
para lograr que los propietarios de los mismos, los cerquen
debidamente y los limpien de basura en su caso, aplicando
la sancion correspondiente en caso de negativa, de
conformidad a la Ley de Ingresos correspondiente;

Dictar en el ambito de su competencia las medidas necesarias
para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en las
vias publicas;

Vigilar el cumplimiento, en el ambito de su competencia, las
disposiciones sefialadas en el Codigo de Desarrollo Urbano,
a fin de asegurar su cumplimiento y cuidado del medio
ambiente;

Planear las obras publicas municipales y dar asistencia técnica
a los comités de obras municipales por colaboracion, para
efecto de que planifiquen y sujeten sus proyectos de obra
de conformidad con los planes y programas municipales
vigentes;

Coordinar responsablemente a las empresas que ejecuten
obras publicas en la jurisdiccion del Municipio;

Elaborar los proyectos técnicos de las obras municipales,
con acuerdo de la Comision Municipal de Desarrollo Urbano;

Elaborar los expedientes técnicos para la gestion de la obra
convenida con las instancias federales y estatales;

Integrar y presupuestar el programa de obra publica y
servicios de infraestructura basica en los términos
establecidos en la normatividad programatica y presupuestal
vigente en el municipio;

Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada,
estableciendo las bases a que habran de sujetarse los
concursos y autorizar los contratos respectivos, conforme
alos rangos y modalidades de ejecucion autorizados por el
Ayuntamiento;

XXI. Participary proporcionar la informacion correspondiente
y que se le requiera, al Comité de Obra Publica,
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles
del Municipio de Madero, Michoacan;

XXII. Celebrar convenios con terceros para la ejecucion de obra
publica, en base a las disposiciones de Ley y autorizado
por el Comité referido en el parrafo anterior;

XXIII. Dirigir los proyectos de obras publicas en sus distintas
modalidades aprobadas por el Ayuntamiento, observando
las disposiciones de Ley para tal efecto;

XXIV. Supervisar las obras por contrato y por administracion
que autorice el Ayuntamiento;

XXV. Publicar y difundir para el conocimiento de la ciudadania,

a través de los medios que considere necesarios, los

Programas de Obra, y los Fondos Federales aplicados en

las mismas, en los términos sefialados por la Ley;

XXVI.Apoyar la formulacioén, instrumentacion, control,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas operativos anuales, de acuerdo a sus
competencias;

XXVII.Participar en las reuniones a las que la Junta de Gobierno
convoque, para analizar los asuntos de su competencia;

XXVII. Analizary aplicar la normatividad del marco programatico
y presupuestal del municipio y realizar la planeacion de la
obra publica;

XXIX. Programar y presupuestar obras contenidas en proyectos
aprobados por el Ayuntamiento;

XXX. Formular el programa de reparacion, mantenimiento,
remocion, restauracion o recuperacion de obras
municipales;

XXXI.Proporcionar asistencia técnica a comunidades en procesos
de construccion de obras publicas por colaboracion;

XXXII.Aplicar las normas relativas a la obra publica municipal;

XXXIII. Verificar y dictaminar que los proyectos de obra ptblica
que se promuevan por el Ayuntamiento o ante el mismo,
reunan los requisitos metodoldgicos y la normatividad
correspondiente;

XXXIV. Dictaminar la viabilidad técnica de los proyectos de obra
de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXV.Participar en la formulacion de proyectos de obra y en la
integracion de las bases y lineamientos técnicos contenidos
en las convocatorias de concursos de obra publica
municipal;

XXXVI.Dictaminar, en términos técnicos, las responsabilidades
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derivadas de la ejecucion de proyectos de obra publica y
asistir a la Contraloria Municipal en el finamiento o
delimitacion de las mismas responsabilidades;

XXXVIIL.Disefar los sistemas operativos del proceso de
construccion y supervision de la obra contratada;

XXXVII.Coordinar con el Comité respectivo, la formulacion de
las bases y expedientes administrativos para la integracion
de la convocatoria de concursos de obra publica;

XXXIX.Ejecutar la contratacion de obras y vigilar el cumplimiento
de los términos y condiciones de la asignacion y celebracion
del contrato de obra que corresponda;

XL.  Aplicar los procedimientos de construccion, reparacion y
mantenimiento de las obras ptblicas municipales;

XLI. Coordinar los trabajos de construccion en las distintas
fases del proyecto;

XLII. Coordinar con la Contraloria Municipal, la verificacion en
el cumplimiento de los procedimientos técnicos de
construccion y la aplicacion de las normas técnicas
aplicables;

XLIII Instruir las correcciones y ajustes necesarios a los procesos
de construccion;

XLIV. Resolver las dudas sobre la interpretacion de planos y
verificar que las acciones de la obra se sujeten a las
especificaciones de los mismos;

XLV. Coordinar el trabajo de los residentes, supervisores e
inspectores de obras y resolver las dudas que estos
presenten;

XLVI.Formular reportes de cumplimiento de los avances fisicos y
financieros de las obras;

XLVII. Solicitar a la Oficialia Mayor, los materiales necesarios
para las obras y coordinar su control, resguardo y
suministro, debiendo autorizar la salida de los mismos, el
Presidente Municipal;

XLVIII.Supervisar y coordinar el avance fisico - financiero de la
obra, con la Tesoreria Municipal;

XLIX.Llevar a cabo la entrega - recepcion de la obra con los
beneficiarios de la misma;

L. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas de ejecucion
de obras con recursos provenientes de los ramos y
programas presupuestales estatales y federales;

LI Analizar, sistematizar y formular las bitadcoras de control
de obras publicas, de conformidad con los proyectos y
planos aprobados;

LII.  Integrar el formato o esquema de indicadores de seguimiento
de obras y su correspondiente guia de aplicacion;

LIII.  Programar e instruir las visitas de inspeccion y auditoria
de legalidad para que sea ejecutada por la Contraloria
Municipal;

LIV. Integrar los reportes y pliegos de observaciones para que
sean solventados y ejecutados por los responsables de las
obras publicas por administracion directa y contratistas;

LV. Elaborar los expedientes técnico - unitario de las obras
publicas municipales;

LVI.  Promover la participacion de los beneficiarios de obra a
través de los Comités, en su aportacion econdmica y/o
mano de obra;

LVII. Promover, proponer y coordinar con las autoridades
auxiliares de las comunidades, las obras para el Programa
Operativo Anual;

LVIII. Promover la capacitacion y/o actualizacion del personal a
través del Programa de Desarrollo Institucional;

LIX. Gestionar ante las dependencias correspondientes, en
coordinacion con el Presidente Municipal, los recursos
extraordinarios para obra convenida, y dar seguimiento de
los mismos;

LX. Proporcionar la informacion requerida por la Auditoria
Superior de Michoacan, la Coordinacion de la Contraloria
del Estado y otras Instituciones de Fiscalizacion;

LXI.  Promover la capacitacion y/o actualizacion del personal a
través del Programa de Desarrollo Institucional;

LXII. Gestionar ante las dependencias correspondientes, en
coordinacion con el Presidente Municipal, los recursos
extraordinarios para obra convenida, y dar seguimiento de
los mismos;

LXIII. Proporcionar la informacion requerida por la Auditoria
Superior de Michoacan, la Coordinacion de la Contraloria
del Estado y otras Instituciones de Fiscalizacion;

LXIV. Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para
regular el desarrollo urbano;

LXV. Vigilar que los ciudadanos tramiten sus permisos y licencia
de construccion, modificacion, remodelacion y cambio de
uso de suelo, en cualquier area del territorio municipal,
esto para llevar una adecuada planeacion urbana;

LXVLIntervenir en la formulacion y aplicacion de Programas de
Transporte Publico de Pasajeros y de carga cuando se
afecte el ambito territorial del Municipio. Sefialando al
transporte publico y de carga el lugar adecuado de ascenso
y descenso de pasaje y maniobras de carga y descarga, asi
como el area adecuada para su estacionamiento o terminal,
pagando los derechos correspondientes que sefala la Ley
de Ingresos Municipales;
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LXVIL Celebrar convenios para la administracion y custodia de
las zonas federales, para tal efecto y de conformidad con
los fines sefalados en el parrafo III del articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

LXVIII.Realizar los procedimientos administrativos que procedan,
en contra de quienes promuevan o ejecuten acciones u
obras en contravencion a lo dispuesto en este Codigo y los
programas de desarrollo urbano;

LXIX. Asegurar la proteccion, conservacion y manejo de las areas
verdes y las zonas de conservacion y proteccion ecologica
ubicadas en el municipio;

LXX. Promover y ejecutar obras para que los habitantes del

municipio cuenten con vivienda digna, equipamiento,

infraestructura y servicios adecuados y de calidad;

LXXI. Llevar el inventario de las colonias, fraccionamientos,
conjuntos habitacionales, desarrollos en condominio,
barrios, comunidades y ejidos;

LXXII. Llevar a cabo acciones para el acondicionamiento de accesos
y servicios para las personas con discapacidad;

LXXVIII.Elaborar el Atlas de Riesgos del Municipio, mismo que
debera actualizarse periddicamente; y,

LXXIV.Las demas disposiciones que determine el Bando de
Gobierno Municipal de Madero, Michoacan.

CAPITULO VI
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 29.- La Oficialia Mayor es la dependencia de la
Administracion Publica Municipal, encargada de la administracion,
desarrollo del personal y el suministro de los recursos materiales a
las diversas dependencias; teniendo a su cargo al personal necesario
para cumplir sus fines.

Articulo 30.- El titular de esta Dependencia se denominara Oficial
Mayor y tendra las siguientes atribuciones:

L Proponer al area correspondiente, las medidas técnicas de
administracion para el correcto funcionamiento de la
Administracion Pablica Municipal,

1L Formular y operar el archivo general del personal, asi como
administrar el correcto funcionamiento del control de
asistencia y movimientos del personal, en coordinacion
directa con el area de Tesoreria a efecto de mantener
actualizada la némina de pago;

II1. Proponer en coordinacion con la Tesoreria Municipal, al
Ayuntamiento las modificaciones a la Plantilla de personal,
a fin de que se cumpla con el adecuado funcionamiento
operativo y financiero de las diversas dependencias;

Iv. Programar y proveer las adquisiciones de materias primas,
materiales, equipos, servicios y demas adquisiciones

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

necesarias para el adecuado funcionamiento de las areas y
dependencias de la administracion ptblica municipal; asi
como el mantenimiento de sus bienes muebles € inmuebles;
en coordinacion con el encargado de compras;

Gestionar, Proveer y verificar el adecuado uso de los
recursos y servicios materiales, solicitados e utilizados
para los diferentes eventos realizados por parte de la
administracion publica municipal;

Coordinar los servicios de intendencia en las diversas
dependencias municipales;

Elaborar en coordinacion con la Sindicatura Municipal,
los contratos y convenios que rijan la prestacion de
servicios al Ayuntamiento, asi como la enajenacion y/ o
arrendamiento de bienes;

Expedir constancias de trabajo que sean requeridas; expedir
por acuerdo del Ayuntamiento, los nombramientos,
tramitar remociones, renuncias y licencias;

Establecer la coordinacion que el caso amerite con Tesoreria
Municipal, a efecto de clasificar y controlar las
remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios
relacionados con los pagos a los trabajadores;

Organizar y atender todo lo concerniente a servicios
médicos, asistenciales y vacacionales de los servidores
publicos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el
Gobierno Municipal y los servidores municipales;

Elaborar y mantener el padron de proveedores de la
Administracion Publica Municipal, en coordinacion con
el encargado de compras;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion
de sistemas y procedimientos que optimicen las
operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

Comunicar al Presidente y Tesorero Municipal las faltas
oficiales en que incurran los empleados de la dependencia,
asi como las sanciones respectivas especialmente
tratandose de situaciones economicas que afecten a la
Administracion Publica Municipal;

Programar, dirigir, supervisar, mantener en buen estado y
controlar los servicios ptblicos municipales de alumbrado
publico, panteones, rastro municipal, areas verdes y
jardines; asi mismo vigilar que se ejecute de manera 6ptima
lalimpia, recoleccion y destino final de los residuos sélidos;

Mantener contacto con los ciudadanos del Municipio, para
conocer sus requerimientos en materia de servicios publicos
y promover su participacion en la gestion de los mismos;
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XVIL.  Anticipar las necesidades futuras del Municipio en cuanto
a los servicios publicos a su cargo y sentar las bases de
crecimiento de las areas operativas, de manera que sean
siempre suficientes en cantidad y calidad de servicio.

XVIII. Asegurar el funcionamiento de la fabrica de elaboracion de
tabique; y,

XIX. Participar dentro del Comité de Obra Publica,
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles
de conforme a lo dispuesto en el Reglamento respectivo.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF MUNICIPAL)

Articulo 31.- El Sistema Integral para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), estara representado por una Directora, la que sera
designada en términos de este ordenamiento; y tendra las siguientes
atribuciones:

I. Fortalecer el nucleo familiar a través de la promocion social,
que tienda al mejoramiento de la vida de las personas y de
la sociedad en general;

1L Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas:

de la familia, de los menores, de los adultos mayores, de
los discapacitados, de la pobreza extrema y de los indigenas
proponiendo alternativas de solucidén y en su caso
aplicarlos;

111 Orientar y apoyar a los grupos, familias y personas en
condiciones de vulnerabilidad, ya sea fisica, mental o
juridica, procurando su integracion social;

111 Coordinar la operacion de los programas de asistencia
social en el ambito municipal, si como, celebrar convenios
de coordinacion para el eficaz cumplimiento de sus
objetivos con las instituciones analogas en el ambito
Federal, Estatal y Municipal, en base al Reglamento Interno
del Ayuntamiento o de la Entidad;

V. Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a discapacitados sin recursos y a adultos
mayores desamparados, previo estudio socioecondomico;

V. Apoyar la incorporacion de las personas con discapacidad
ala vida social, economica y cultural;

VL Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion
social a través de los apoyos economicos autorizados para
tal efecto;

VII.  Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez,
la orientacion critica de la poblacion hacia una conciencia
civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

VIII. Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacion, a los menores infractores, adultos mayores,

discapacitados y farmaco - dependientes, canalizandolos
a las instituciones correspondientes, en coordinacién con
las regidurias respectivas;

IX. Coordinar con la Regiduria de Salud, el apoyo y fomento
a la nutricion y las acciones de medicina preventiva,
dirigidas a los lactantes, las madres gestantes y poblacion
socialmente desprotegida;

X. Prestar asesoria juridica a la poblacion en desamparo,
privilegiando a los adultos mayores, menores, madres
solteras, mujeres vulnerables y discapacitados;

XI. Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores que
corresponda al municipio en los términos de la Ley, y
auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces
y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten
de acuerdo a la propia normatividad;

XII.  Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental
de la niflez, la orientacion critica de la poblacion hacia una
conciencia civica y propiciar la recreacion, el deporte y la
cultura;

XIII.  Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos
y programas del sistema municipal a los que lleve a cabo el
Sistema Estatal, mediante acuerdos y convenios,
encaminados a la orientacion del bienestar social, a través
del Presidente Municipal;

XIV.  Procurary promover la coordinacion con otras instituciones
afines, cuyo objetivo sea la obtencion del bienestar social;

Y,

XV.  Lasunidades administrativas o entidades encargadas del
Desarrollo Integral de la Familia en los municipios,
celebraran los convenios necesarios de coordinacion con
las instituciones analogas en el ambito Federal, Estatal y
Municipal, en base al reglamento interno del Ayuntamiento
o de la Entidad.

CAPITULO VIII
DIRECCION DE DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 32.- La Direccion de Desarrollo y Asistencia Social, sera
la dependencia compuesta del personal encargado de promover la
integracion y aplicacion de programas de asistencia social,
especialmente a favor de los habitantes de las zonas marginadas de
lamunicipalidad, tendientes a la atencion de los individuos, familias
o grupos de poblacion en situacion de riesgo.

Articulo 33.- La Direccion de Desarrollo y Asistencia Social, estara
representada por un Director y tendra las siguientes atribuciones:

L Coadyuvar con las autoridades de los diversos niveles de
Gobierno en la ejecucion de los programas de salud, higiene
y asistencia social que deban aplicarse en el Municipio;

1L Establecer programas y convenios en conjunto con los
diversos 6rganos gubernamentales en materia de desarrollo
y asistencia social;
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I1I.

Iv.

VL

VIL

Promover la conjugacion de los tres niveles de Gobierno
en la aprobacion de recursos financieros;

Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera
proporcional y equitativa, Promoviendo la integracion y
aplicacion de programas de asistencia social, especialmente
a favor de los habitantes de las zonas marginadas de la
municipalidad,

Coordinar los programas para el establecimiento y apoyo
de la Beneficencia Publica y la asistencia privada, estatal y
municipal;

Especialmente a favor de los habitantes de las zonas
marginadas de la municipalidad; y,

Las demas que determinen las leyes y reglamentos vigentes
en la materia.

CAPITULO IX
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 34.- La Contraloria Municipal, tendré a su cargo el control
interno, evaluacion municipal y desarrollo administrativo, el titular
se nombrara por las y los integrantes del H. Ayuntamiento el cual
se regira bajo los requisitos y el procedimiento establecido en el
articulo 77 y 78 de la Ley Organica Municipal.

Articulo 35.- Son atribuciones de la Contralora o Contralor
Municipal:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcidn, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

Verificar que la Administracion Publica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas;

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de 1a Tesoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que, en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempeiio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la presente ley y la normatividad
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcion, a
través de los drganos de éste;

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que la Auditoria disponga;
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XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacéan
sobre cualquier irregularidad observada y reportada al
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX. Iniciarlos procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion; vy,

XXI. Los demas que le confiera la normatividad. En caso de
renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el Cabildo
nombrara un encargado de despacho y se llevara a cabo de
nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva
Contralora o Contralor emitiendo la convocatoria a los 15
dias naturales después de haberse efectuado la renuncia.

Articulo 36.- La Secretaria Técnica del Comité de Mejora
Regulatoria recaera en el titular de la Contraloria Municipal.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL Y AGROPECUARIO

Articulo 37.- La Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario,
es la dependencia constituida por el personal responsable de la
promocion e impulso de todas las actividades que impliquen el
desarrollo del municipio en todo lo relativo a asuntos agropecuarios.

Articulo 38.- La Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario,
estara representada por un Director y le correspondera ejercer las
siguientes atribuciones:

L. Coordinar una red de informacion que le permita captar
las demandas de la poblacion, relacionadas con el desarrollo
rural del municipio;

1L Participar y, en su caso, operar los programas de desarrollo
rural federales, estatales y municipales de incidencia en el
municipio;

1. Promover medios y formas de organizacion de grupos
sociales en unidades productivas;

Iv. Convocar y atender las propuestas de lideres de los sectores
productivos del municipio;

V. Elaborar estudios y programas de promocion de las
actividades agropecuarias y agricolas del municipio, que,
conforme a lo presupuestado, sean susceptibles y
sustentables de realizar;

VL Atender las propuestas y participar en los proyectos
viables de infraestructura, equipamiento y demas que
promuevan los sectores productivos del municipio;

VII.  Promover y organizar los programas y acciones relativas a
la creacion o establecimiento de empresas del sector social
en materia agropecuaria, asi como ejecutar los programas
aprobados para estas areas;

VIII.  Promover y organizar la expansion de los sectores para la

produccion, distribucion y comercializacion de toda clase
de bienes agropecuarios que demande el consumo de la

sociedad;
IX. Promover la asesoria técnica en materia agropecuaria;
X. Aplicar los programas compensatorios en siniestros

naturales correspondientes a su area de competencia, ya
sean federales, estatales o municipales;

XI. Coadyuvar en la vigilancia de la preservacion de los
recursos naturales, con las autoridades competentes;

XII.  Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria mediante la
promocion de instituciones educativas, experimentales y
de ensefianza superior, ante las autoridades competentes;

XIII. Fomentar la creacion de fuentes de empleo mediante el
establecimiento y creacion de empresas agropecuarias;

XIV.  Promover el desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa agropecuaria; y,

XV. Representar al municipio en foros y eventos de
concertacion de los sectores agropecuarios municipales.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 39.- La Coordinacion de Proteccion Civil, es la
dependencia constituida por las areas administrativas y personal
responsable de la operacion y conservacion de la Coordinacion de
Proteccion Civil.

Articulo 40.- La Coordinacion de Proteccidon Civil, estara
representada por un coordinador o coordinadora y le correspondera
ejercer las siguientes atribuciones:

L Es competencia de la Coordinacion de Proteccion Civil
realizar visitas de inspeccion en cualquier momento en
aquellos lugares publicos y privados que se presuma
constituyan un riesgo para la Seguridad o Salud Publica o
para cerciorarse de cumplir con las medidas preventivas
que por obligacion y para bien de la sociedad en general se
deben de respetar;

1L Ejecutar las acciones de prevencion, auxilio y recuperacion
o restablecimiento, conforme a los ordenamientos juridicos,
programas y acuerdos que autorice el Consejo Municipal;
Asi mismo, desarrollar las funciones tomando como
referencia las establecidas para la unidad operativa estatal;

II1. Aplicar las disposiciones de este Reglamento Municipal e
instrumentar sus programas en coordinacion con el sistema
y la unidad operativa estatal de proteccion civil;

Iv. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Municipal de
Proteccion Civil por parte de las instituciones, organismos
y empresas de los sectores publico, social y privado, en el
ambito de su competencia y de conformidad con los
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XVI.

convenios de coordinacion que se celebren dentro y fuera
del municipio;

Romover lacongtitud ondegrupos va untari osintegrados
d sdemagperdivomunidpd depratecd dnavil, autorizar
su nomretivided intemay gpoyarl os en sus adtividades;

Promover lacgoadtaddndeloshebitantesdd munidpio
deMaderoen meteriade protlecdon avil;

Propordonar informediony asesoriaal ssasodadonesde
vednos, dubs de profesionistas, trabgadores de las
erpresss y publico en gengrd, paradaborar prograes
especifioos e integrar unidades operdivas intemes de
proteaciondvil, afinderedizar acdonesdeprevendony
axilioenlasodonias, bariosy unidadeshebitadondes

Promover |a partidpacion de los grupos sodides que
integranlacomunidad deMedero, end sstemanuniapd
deprotecddndvil y reppedto alaformeddny gecucion
celosprograresmunidpaes

Viglar eingpaodoner | asinfrand onescodidesd presate
Regarento Munidpd deProteoddn Givil deMadero,

Vidlar que las enpresss indudtrides, comerdidesy de
servidos, cuenten con d sistema de prevencidn y
protecdidn para sus propios bienes y su entorno, y que
edas epresas redi oen adtividedes td es como cepeditar
d persond quelaboraen dlas, en meteriade Protecdon
Qil;

Capaditar alas empresas, asodaciones, organiSTos,
entidades de los sedtores privado y sodd peraintegrar
sus unidades internas u organizar grupos vauntarios
adendiendolad stribud dn deadividedesqueseddfinenen
d Regarento y los aouerdos que cdebre d Presidente
Munidpd;

Presrtar uninfomretrimestrd deadividadesd Presdante
Munidpd;

Presntar anud mente un informe de adtividades d H.
Ayuntamiento, d aud debarasy anestardar d mesde
engodd aodguiente

De ocondderarse necesario auxiliar a la Direcdon de
Segurided Ribli caenrecomidoy operdivosdeproteacion
adummos en horarios de entraday didaalos cantros
educdivosdd munidpio;

Deberadender d llaredo deauxiliodelosdudedanosy
redizar todas aqudlas acd ones téonicas y humenarente
posibles para proteger laviday d pdrinonio de las
ppersonas en caso de desadtre 0 Situaci on derie;

Redizar tdleres de cgpaditad on sobre primeros axilios
dirigidos a toda la pablacion, centros educativos y de
trabgo;

XVII. Promover la instalacion de modulos de atencion y chequeo
de signos vitales; y,

XVIII. Las demas que dispongan los reglamentos, programas y
convenios o que le asigne el Consejo.

CAPITULO X1II
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Articulo 41.- La Direccion de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana, estard a cargo de las funciones tendientes a la
preservacion del orden ptiblico para garantizar a la poblacion su
integridad fisica y patrimonial, siempre atendiendo los principios
de servicio y auxilio comunitario.

Articulo 42.- La Direccion de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana, sin perjuicio de las atribuciones que le confieren las
leyes de Seguridad Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
Bando de Gobierno y demas ordenamientos juridicos aplicables,
ejercera, por conducto del Director de Seguridad Publica y los
elementos de dicha dependencia, las siguientes atribuciones:

L. Prevenir la comision de delitos, manteniendo el orden y la
tranquilidad publica en el municipio;

1L Llevar a cabo las acciones pertinentes para proteger la
integridad fisica y la propiedad de los individuos, el orden
y la seguridad del municipio;

I11. Proteger las instituciones y bienes de dominio municipal;

Iv. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en el
cumplimiento de sus funciones, cuando proceda y asi lo
soliciten por escrito;

V. Fungir como auxiliar de los 6rganos encargados de
administrar justicia, en los términos de la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan;

VL Establecer las multas por violaciones al Bando de Gobierno
Municipal y demas reglamentos municipales, conforme a
lo dispuesto por el articulo 21 Constitucional, mismas
que seran cubiertas ante la Tesoreria Municipal;

VII.  Administrar y vigilar los Centros de Detencion o
Barandilla;

VIII.  Vigilar que se cumplan las obligaciones de la policia
municipal, establecidas en la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica;

IX. Vigilar la exacta aplicacion del Reglamento de Seguridad
Publica, la disciplina y normas del procedimiento y
conducta interna establecidos;

X. Organizar, dirigir y controlar el archivo y estadisticas de
delincuencia, asi como colaborar en lo relativo a los sistemas
estatal y nacional de seguridad publica;
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XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordinar actividades con las diversas corporaciones
policiacas, instituciones y dependencias involucradas en
la prevencion del delito;

Participar, con la representacion de la administracion
municipal, en los organismos, instituciones educativas,
eventos y demas instancias establecidas en los sistemas
nacional y estatal de seguridad ptblica;

Organizar, administrar y controlar los registros de personas,
armamento y equipo asignado a las funciones de seguridad
publica;

Inscribir y mantener actualizados los datos de los
integrantes de la policia municipal en el Registro Estatal
de Seguridad Publica;

Consultar el Registro Estatal de Seguridad Publica, previo
al ingreso de particulares a la institucion de policia
municipal, procediendo de conformidad con las normas
conducentes;

Comunicar al Registro Estatal de Seguridad Publica, las
caracteristicas de los vehiculos asignados, los niimeros y
demas elementos de identificacion de las armas y
municiones autorizadas y de los equipos de radio
comunicacion; asi como las armas o municiones no
permitidas que aseguren los elementos de la policia
municipal;

Administrar los programas coordinados de seguridad
publica con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

Auxiliar al Sindico Municipal y al Ministerio Publico, en
la investigacion de delitos y en la persecucion y
aprehension de presuntos delincuentes cuando asi lo
soliciten;

Organizar y dirigir el sistema de informacion de seguridad
publica municipal y los archivos correspondientes;

Apoyar el trabajo del Ayuntamiento para la aprobacion
del Programa Municipal de Seguridad Publica;

Programar y presupuestar los requerimientos técnicos,
operativos y administrativos de los servicios de seguridad
publica;

Vigilar y mantener en buenas condiciones, el parque
vehicular, armamento y demas bienes bajo su resguardo;

Gestionar ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica, la
capacitacion y/o actualizacion de los elementos de Seguridad

Publica;

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Transito del
Municipio de Madero, Michoacan;

Coordinar el buen flujo vehicular en el Municipio;

XXVI. Proponer y promover programas de educacion vial entre

los habitantes del municipio y coordinarse con otras
delegaciones;y,

XXVII Planificar y controlar los programas de balizamiento y

sefializacion de transito, realizando el estudio y deteccion
de sectores que deben ser sefializados.

CAPITULO X111
DE LA DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE RECURSOS NATURALES

Articulo 43.- La Direcciéon de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, sera la dependencia compuesta del personal encargado
de los asuntos relacionados con las politicas de gestion ambiental
Municipal mediante la instrumentacion de la proteccion,
conservacion y restauracion de los ecosistemas en el municipio,
asi como prevenir y controlar los procesos de deterioro ambiental.

Articulo 44.- La Direccion de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, estara representada por un Director y tendra las siguientes
atribuciones:

II.

I1I.

VIL

VIIL

Asegurar la calidad 6ptima y sostenida de los ecosistemas
y de sus elementos, mediante un aprovechamiento racional
de los recursos naturales;

Analizar las actividades socioecondmicas y los usos del
suelo para inducir la proteccion del ambiente, preservacion,
restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales;

Establecer un Plan Municipal de Desarrollo, que promovera
la participacion y concertacion de los diferentes sectores
de Gobierno y la poblacion en asumir la responsabilidad
de la proteccion de los ecosistemas, elaborando y
ejecutando planes y programas tendientes a prevenir,
preservar y restaurar el deterioro del ambiente y el
equilibrio ecoldgico, a través de la implementacion de un
modelo de desarrollo sustentable;

Regular las actividades industriales, comerciales y de
servicio de conformidad con el presente Reglamento y
demas normas aplicables;

Formular las politicas y los criterios ambientales para el
municipio;

Proponer al H. Ayuntamiento los espacios que deban ser
considerados como areas naturales protegidas, asi como el
programa de manejo de las mismas;

Participar en los estudios previos al establecimiento de
areas naturales protegidas de interés del Estado o de la
Federacion ubicadas en el territorio municipal, asi como
en su conservacion, administracion, desarrollo y vigilancia
conforme a los convenios que al efecto se celebren;

Vigilar el manejo de la foresta urbana;
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IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Evaluar las manifestaciones al impacto ambiental en las
areas de su competencia;

Prevenir y controlar la contaminacion del aire, agua y suelo;

Prevenir y controlar la contaminacion visual, asi como la
originada por gases, humos, polvos, ruidos, vibraciones,
energia térmica, luminica y olores;

Regular y dictar las medidas necesarias para el control de
las descargas de aguas residuales en los sistemas de drenaje
y alcantarillado, asi como en los rios y arroyos localizados
en el municipio esto en coordinacion con la Direccion de
Obras Publicas, Planeacion y Urbanismo;

Promover la disminucion de la generacion de residuos,
mediante la concientizacion, fabricacion y utilizacion de
empaques o envases cuyos materiales permitan reciclarlos;

Establecer acciones de prevencion y control de emergencias
ecoldgicas y contingencias ambientales, cuando la magnitud
o gravedad de los desequilibrios ecoldgicos o dailos al
ambiente afecten directamente al territorio de su
jurisdiccion;

Desarrollar programas de induccion y concientizacion de
criterios ambientales hacia la comunidad;

Proponer al H. Ayuntamiento la celebracion de convenios
de colaboracion, asesoria y servicio social en materia
ambiental;

Promover el cuidado de la flora y la fauna existente en el
municipio;

Realizar estudios de dasonomia urbana para instrumentar
el cuidado de las especies arboreas en las diversas areas del
municipio, primordialmente de aquellas especies
centenarias de la region;

Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a los
establecimientos publicos y privados, asi como imponer
las medidas de seguridad y sanciones a sus responsables,
cuando incurran en violaciones a las disposiciones legales
de este Reglamento;

Solicitar el auxilio coordinado de las dependencias
municipales, cuando la atencion o ejecucion de sus asuntos
asi lo requieran;

Otorgar las autorizaciones correspondientes para tala y
trasplante de las especies arboreas, siguiendo los criterios
de reposicion de arbolado que se originario o naturales del
area; y,

Las demas que se establezcan en este Reglamento relativos
al medio ambiente u otros ordenamientos legales Vigentes
aplicables a la materia.

CAPITULO XIV
DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

Articulo 45.- La Direccion de Atencion al Migrante, es la
dependencia constituida por las areas administrativas y personal
responsable la atencion de los asuntos de los migrantes.

Articulo 46.- La Direccion de Atencion al Migrante, estara
representada por un Director y le correspondera ejercer las
siguientes atribuciones:

IL.

I11.

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Establecer la coordinacion suficiente, adecuada y necesaria
con las dependencias del Gobierno Federal y/o Estatal, a
efecto de recibir orientacion, asesoria y capacitacion para
proporcionar la atencion a los migrantes y sus familias
con calidad, suficiencia y oportunidad,

Mantener comunicacion permanente con las dependencias
del Gobierno Federal y Estatal, con objeto de conocer y
aprovechar programas que se encuentren operando y que
representen beneficios para los migrantes y sus familias
en el Municipio;

Establecer los vinculos de coordinacion necesarios con
otros municipios del Estado o de otros estados, a efecto
de intercambiar opiniones y experiencias exitosas que
puedan ser aprovechadas para beneficio de los migrantes
y sus familias en el municipio de Madero;

Recibir, atender, gestionar y dar seguimiento a las
solicitudes de los migrantes y sus familias;

Coordinar la participacion institucional y de la sociedad
civil, con el apoyo de las autoridades auxiliares, de
Instituciones Educativas de nivel superior y alumnado de
las mismas;

Brindar asesoria juridica en materia civil y administrativa
a los migrantes y sus familias;

Promover el respeto de los derechos humanos y
prerrogativas de los migrantes y sus familias;

Promover la participacion de las organizaciones de
migrantes en el extranjero;

Informar y orientar al publico usuario acerca de los
derechos, obligaciones, riesgos y demas circunstancias
inherentes a su condicion de migrante;

Encausar de manera directa hacia la Secretaria del Migrante,
los asuntos de su competencia que estime conveniente;

Incorporar los indicadores de prioridad migratoria en la
planeacién municipal de desarrollo;

Establecer un sistema de control de documentos y un banco
de datos que permitan la actualizacién constante de
informacion y procedimientos respectivos;
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XIII. Fortalecer los lazos de identidad entre los migrantes
michoacanos de este Municipio que radican en el extranjero;

XIV.  Coordinar la tramitacion de solicitudes de actas del registro
civil mexicano;

XV.  Coordinar la tramitacion de apostillas de documentos del
registro civil mexicano y de cualquier otro documento
publico susceptible de ser apostillado;

XVI.  Orientar y asesorar a los habitantes del municipio para
localizar a familiares ausentes radicados en el extranjero
para el cumplimiento en materia de alimentos y
repatriacion;

XVII. Coordinar con otras unidades administrativas la creacion
y actualizacion del directorio de las organizaciones y lideres
migrantes;

XVIII. Orientar sobre los tramites y requisitos basicos para
solicitar y obtener pasaporte que expide el Gobierno
Mexicano a través de la Secretaria de Relaciones Exteriores;

XIX. Orientar sobre los tramites y requisitos basicos para
solicitar y obtener la visa estadounidense; y,

XX. Lasdemas que dispongan las leyes vigentes en la materia.

CAPITULO XV
DIRECCION DE REGLAMENTOS MUNICIPALES

Articulo 47.- La Direccion de la Reglamentos Internos, es la
dependencia constituida por las areas administrativas y personal
responsable de la inspeccion y vigilancia de las leyes, bandos,
reglamentos y disposiciones administrativas en el territorio
municipal.

Articulo 48.- La Direccion de Reglamentos Internos, estara
representada por un Director de Reglamentos Internos y le
correspondera ejercer las siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar a conservar la tranquilidad, orden publico
seguridad, salud publica y el medio ambiente dentro del
municipio, mediante la observancia general de los
reglamentos emanados por las autoridades, inspeccionando
el cumplimiento de los mismos, asi como aplicando
sanciones administrativas a quienes lo infringen;

1L Laregulacion comercial de personas fisicas y morales que
de manera permanente o transitoria organicen, promuevan,
patrocinen o expiden cualquier giro comercial o eventos
considerados como espectaculos;

1. Presentar su programa de inspeccion a realizar;
V. Vigilar que en los lugares donde se desarrollen todo tipo de
espectaculos o diversiones, no se falte a la moral y las

buenas costumbres;

V. Realizar las visitas de verificacion a los establecimientos

mercantiles, levantando el acta circunstanciada
correspondiente;

VL Regular el horario de funcionamiento de los
establecimientos mercantiles a efecto de preservar el orden,
la seguridad publica y proteccion civil,

VII.  Llevar a cabo el procedimiento administrativo para imponer
sanciones por incumplimiento o violacion a las
disposiciones aplicables en la esfera de su competencia;

VIII.  Autorizar las placas y permisos de funcionamiento y
cuidar que se paguen las contribuciones respectivas al

municipio;

IX. Coadyuvar en la regulacion del comercio establecido, asi
como la autorizacion de espectaculos publicos en el
municipio;

X. Solicitar las bajas definitivas del personal de inspeccion,

cuando asi lo amerite el caso;

XI. Informar mensualmente al Tesorero, al Presidente
Municipal y al Cabildo en su caso, del avance en los
trabajos de los programas de inspeccion-notificacion;

XII.  Coordinar la realizacion de programas de capacitacion para
el personal de inspeccion - notificacion;

XIII. Coadyuvar con el Tesorero en la solucion de recursos de
inconformidad, interpuestos en relacion a las funciones de
inspeccion y notificacion; y,

XIV. Lasdemas que le encomiende el Presidente Municipal o el
Tesorero, asi como los ordenamientos aplicables y vigentes
en la materia.

CAPITULO XVI
DIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTE

Articulo 49.- La Direccion de Juventud y Deporte, es la
dependencia constituida por las areas administrativas y personal
responsable de Impulsar que en la planeacion del desarrollo
municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo y
promocion del deporte en todos sus géneros y modalidades.

Articulo 50.- La Direccion de Juventud y Deporte, se encontrara
a cargo de un Director y contara con las atribuciones siguientes:

L Promover el Deporte en todas las instituciones del
Municipio;

1L Fomentar el optimo y ordenado desarrollo de la cultura
fisica y el deporte en todas sus manifestaciones y
expresiones;

II1. Elevar, por medio de la cultura fisica y el deporte, el nivel

de vida social y cultural de los habitantes en el Estado;

Iv. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez,
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la orientacion critica de la poblacion hacia una conciencia
civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

V. Fomentar la creacidon, conservacién, mejoramiento,
proteccion, difusién, promocidn, investigacion y
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros destinados a la cultura fisica y el deporte;

VL Vincularse con la Direccion de Cultura para elaborar
programas de apoyo al deporte;

VIl.  Vinocuarse con la Direcddn de Coras Riblicas parala
construod on deespadi os educativos;

VIII.  Vinocularseoonlasinditudones o dgpendendssedddes
y federdes pera la gestion de recursos de gooyo alos
proyedtos munidpees

IX.  Proporer, andizar, esudiaryddaminer Issiniddivasen
nmeteriadedeparte v,

X. Las demes que le encomienden d Ayuntamiento, €
Presdente Munidpd, ete Regarento y adquier dra
dsposdonlegd oregarentaiavigate

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA

Articulo 51.- La Direcciéon de Comunicacion Social serd la
dependencia compuesta del personal encargado de la difusion e
informacion de las actividades del Ayuntamiento y de su
administracion.

Articulo 52.- La Direccion de Comunicacion Social, estara
representada por un Director de Comunicacion Social y tendra las
siguientes atribuciones:

I Cubrir, difundir e informar, previo acuerdo del Presidente
Municipal, a la opinién publica y a los medios de
comunicacion, acerca de los asuntos y eventos en los que
participe el Ayuntamiento o los miembros de su
administracion publica;

II. Difundir los objetivos, politicas, acciones y resultados del
Plan Municipal de Desarrollo y Programas del
Ayuntamiento;

II1. Coordinary atender las actividades de relaciones publicas

del Ayuntamiento y organizar reuniones, conferencias y
otros actos que contribuyan al fortalecimiento de la imagen
y los objetivos de las instituciones municipales;

V. Analizar ¢ informar al Presidente, sobre la informacion
publicada en los medios de difusion, asi como los posibles
impactos para el Ayuntamiento;

<

Administrar y actualizar la pagina web oficial del municipio;

S

Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento la informacion

suficiente para la actualizacion del enlace de Transparencia
en la pagina web oficial conforme ala Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica;

VII.  Establecer en la pagina web oficial un enlace electronico
para la difusion de la informacion prevista en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental en los tiempos
establecidos;

VIII.  Proponery aplicar los programas de comunicacion social
del Ayuntamiento, de conformidad con el presupuesto
establecido;

IX. Proponer el establecimiento de politicas y lineamientos
respecto a publicaciones periddicas del Ayuntamiento, de
carécter informativo y de difusion;

X. Compilar y distribuir, entre los servidores publicos del
Ayuntamiento, la informacion publicada y difundida en
los medios de comunicacion;

XL Disefiar y producir materiales informativos y de difusion
para radio, television y medios impresos;

XII.  Gestionar, promover y regular la transmision por radio y
television de materiales informativos y de difusion de las
dependencias y unidades administrativas del
Ayuntamiento que se requieran;

XII. Coordinar la presentacion y difusion de los informes de
gobierno y/o administrativos; y,

XIV.  Coordinar la realizacion en el municipio de las ferias y los
eventos culturales, civicos y sociales.

CAPITULO XVIII
DE LA DE DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO, FOMENTO INDUSTRIAL Y TURISMO

Articulo 53.- La Direccion de Desarrollo Econdmico, Fomento
Industrial y Turismo, es la dependencia constituida por las areas
administrativas y personal responsable de la operacion, es la
responsable de la promocion e impulso de todas las actividades
que impliquen el desarrollo de las comunidades del municipio en
ésta materia.

Articulo 54.-La Direccion de Desarrollo Economico, Fomento
Industrial y Turismo, le correspondera ejercer las siguientes
atribuciones:

L. Formular diagnoésticos socio - econémicos que permitan
conocer la situacion real en que se encuentran las localidades
circunscritas en el ambito municipal;

IL. Coordinar una red de informacion que le permita captar
las demandas de la poblacion relacionadas con el desarrollo
social, econémico y turistico del municipio;

1. Participar y establecer propuestas para la programacion y
presupuestacion de politicas de desarrollo educativo,
social, econémico y turistico municipal;
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V. Realizar estudios y monitoreo del grado de desarrollo
educativo y social prevaleciente en el municipio;

V. Coordinar y, en su caso, operar los programas socio
economicos federales, estatales y municipales de incidencia
en el municipio;

VL Participar en el control y en su caso, operar las acciones

financiadas con recursos de la Federacion y del Estado que
involucren a esta Coordinacion;

VII.  Elaborar programas de acciones municipales que tiendan a
brindar educacion, seguridad y bienestar social a la
comunidad;

VIII. Organizar, en coordinacion con los habitantes de las
localidades, colonias, fraccionamientos y barrios del
municipio, la integracion y funcionamiento de comités
comunitarios;

IX. Organizar a la poblacion municipal a efecto de que
aproveche al maximo los productos y servicios de los
programas educativos y de desarrollo social vigentes;

X. Dar atencion a los comités comunitarios de los diversos
sectores del municipio, para captar las necesidades de cada
comunidad en cuanto a servicios publicos o requerimientos
de conservacion y/o mantenimiento de areas publicas de
acuerdo a los programas prestablecidos para dicha
Coordinacion;

XI. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos
tendientes a elevar la educacion, recreacion y deporte de
los habitantes del municipio;

XII.  Organizar campafias de orientacion y capacitacion para el
trabajo, que permita lograr adecuados niveles de vida a los
habitantes de las diversas comunidades del municipio;

XIII. Organizar y mantener actualizados los padrones de
organizaciones municipales y beneficiarios de programas
educativos y de desarrollo social;

XIV.  Promover y apoyar la instalaciéon de nuevas tiendas de
articulos basicos de consumo popular;

XV.  Organizar los medios de vinculacion de la administracion
municipal con programas de promocion y fomento del
empleo;

XVI.  Apoyar la formulacién, instrumentacién, control,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas operativos anuales, de acuerdo a sus
competencias; y,

XVIIL. Establecer la planeacion, programacion, fomento y
desarrollo de la actividad turistica para el Municipio, a
través de Proyectar, promover y celebrar convenios con
entidades gubernamentales y o gubernamentales con la
intencion de motivar las diversas actividades y destinos
turisticos del municipio.

CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER MADERENSE

Articulo 55.- La Direccion del Instituto Municipal de la Mujer
Maderense sera la dependencia compuesta del personal encargado
de los asuntos de la mujer.

Articulo 56.- La Direccion del Instituto Municipal de la Mujer
Maderense, estara representada por un Director quien tendra las
siguientes atribuciones:

L Elaborar un programa de participacion ciudadana que
propicie la equidad e igualdad de género;

II. Fomentar la generacion y aplicacion a peticion de parte de
los mecanismos que permitan el acceso de las mujeres a
los beneficios de los programas municipales y estatales
que les apliquen;

111 Establecer un sistema de seguimiento de los programas
federales y estatales que tengan presencia en el municipio
que estén orientados a las mujeres;

Iv. Promover la incorporacion de las mujeres a los proyectos
productivos, la proteccion de su salud, el otorgamiento de
estimulos para favorecer, su educacion, asi como su
desarrollo personal, laboral y social;

V. Impulsar la defensa de los derechos de la mujer;

VL Coadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal
de la Mujer para brindar asesoria a las mujeres victimas de
Violencia;

VII.  Impulsar la capacitacion de las mujeres del municipio para
elevar su autoestima y sus capacidades;

VIII.  Detectar las formas de discriminacion y maltrato a la mujer
y eliminar toda forma de discriminacion; y,

IX. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la planeacion y
programacion de las politicas publicas y acciones
encaminadas al desarrollo de la mujer.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE CULTURA FERIAS Y EVENTOS

Articulo 57.- La Direccion de cultura Ferias y Eventos, es la
dependencia constituida por las areas administrativas y personal
responsable de la operacion y conservacion de la Casa de la Cultura,
las ferias y los eventos municipales.

Articulo 58.- La Direccion de cultura Ferias y Eventos, la cual
estara representada por un Director y le correspondera ejercer las
siguientes atribuciones:

L Promover y fomentar las expresiones artisticas en todos
sus niveles;
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II. Disefar y Desarrollar el programa de cultura en base a lo
establecido en la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado
de Michoacan;

111 Participar en las acciones que emprendan el gobierno con

la sociedad civil, en pro de la cultura y el desarrollo
educativo de sus comunidades;

Iv. Alentar e Integrar a la sociedad, fundamentalmente a los
menores de edad, mediante programas educativos y de
orientacion al conocimiento del civismo;

V. Presidir el Consejo Consultivo "Honorario" de la Casa de
la Cultura;
VL Coadyuvar en la preservacion de las tradiciones culturales

e Historicas de la comunidad;

VII.  Proponer, ejecutar y evaluar el programa anual de
actividades;

VIII.  Supervisar y revisar los trabajos del personal a su cargo;

IX. Administrar los recursos materiales y financieros asignados
ala Casa de la Cultura;

X. Disefiar y gestionar cursos, talleres y foros que atiendan la
promocion de la cultura del Municipio; Compilar y
clasificar la informacion generada por la Casa de la Cultura;

XI. Procurar que todos los habitantes y grupos sociales puedan
disfrutar los bienes y servicios culturales necesarios para
el sustento del Espiritu, el cultivo de la propia dignidad y
la convivencia pacifica y armonica de todos sus miembros,
sin discriminaciones;

XII.  Procurar que el desarrollo de las actividades culturales y el
uso de los sitios publicos destinados a ellas se lleven a
cabo con el debido orden, equidad y concierto exigido por
el bienestar de la ciudadania, sin detrimento de la
participacion del individuo, de grupos o de sociedades en
conjunto;

XIII. Administrar e incrementar los recursos, instalaciones y
demas bienes que conforme su patrimonio;

XIV.  Promover Convenios con los tres niveles de gobierno, asi
como con diversos organismos publicos, privados y
sociales, con el fin de fortalecer las politicas, programas y
acciones culturales en su Municipio; y,

XV.  Realizarun informe trimestral de las actividades, que debera
presentar al H. Ayuntamiento.

CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA Y REHABILITACION DE
CAMINOS RURALES

Articulo 59.- La Direccién de Mantenimiento de Maquinaria y
Rehabilitacion de Caminos Rurales, es la dependencia constituida

por las areas administrativas y personal responsable de la
operacion, conservacion y mantenimiento de la maquinaria
municipal destinada a la ejecucion de obras, programas y acciones
municipales.

Articulo 60.- La Direccion de Mantenimiento de Maquinaria y
Rehabilitacion de Caminos Rurales, estara representada por un
Director y le correspondera ejercer las siguientes atribuciones:

L. Formular y proponer al Presidente Municipal, los planes
y programas para el uso de la maquinaria y equipo a su
cargo;

1L Realizar estudios y proyectos que permitan el
aprovechamiento integral de la maquinaria y equipo bajo
su responsabilidad;

I11. Formular los procedimientos de operacion, conservacion
y mantenimiento de la maquinaria y equipo necesario;

V. Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacion
de los programas de uso de la maquinaria y equipo, bajo su
responsabilidad;

V. Elaborar y poner a consideracion del Ayuntamiento las

normas y politicas establecidas, en relacion al uso de la
maquinaria y equipo a su cargo;

VL Controlary actualizar el inventario de maquinaria, equipo
de construccion y equipo en general, coordinando su
mantenimiento y la realizacion de dictimenes técnicos de
su rendimiento, amortizaciones y vida util; y,

VII.  Las demas que le sefiale el Presidente Municipal y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XXII
DEL DISPENSARIO MEDICO

Articulo 61.- El Dispensario Médico, estara representada por un
Encargado del Dispensario Médico y le correspondera ejercer las
siguientes atribuciones:

L Brindar atencion médica a empleados/as municipales y
poblacion en general,
1L Vigilar el buen estado de los aparatos médicos y mobiliario

de la clinica;

I11. Avalar certificaciones médicas;

V. Suspender a empleados/as municipales por enfermedad o
accidentes;

V. Realizar visitas domiciliarias cuando lo solicite la oficina
de Oficialia Mayor;

VL Asistir a reuniones motivada por la comision de Salud y la
municipalidad,;
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VII.  Velar que el personal laborante en el dispensario cumpla
con sus atribuciones; y,

VIII. Disefar, proponer y realizar campaias de salud internas
y externas.
CAPITULO XXIII
DEL DEPARTAMENTO DE JURIDICO

Articulo 62.- El Departamento de Juridico, es la dependencia
constituida por el personal responsable de los asuntos juridicos
del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal y sus
organos desconcentrados.

Articulo 63.- El Departamento Juridico es un Organo auxiliar de
la Sindicatura Municipal y su Encargado podra fungir como
apoderado juridico del Municipio, previa autorizacion del
Ayuntamiento, y tendra como sus funciones las siguientes:

L. Proporcionar asesoria y asistencia juridica al
Ayuntamiento;
1L Proporcionar asesoria y asistencia juridica a las diferentes

areas de la Administracion Publica Municipal;

1. Elaborar y revisar los contratos y demas actos juridicos en
que intervenga el Ayuntamiento y las Dependencias de la
Administracion Pablica Municipal;

V. Auxiliar en el estudio y analisis de los proyectos para la
creacion, modificacion, adicion, abrogacion o derogacion,
del Bando de Gobierno, reglamentos municipales,
iniciativas de ley y decretos, disposiciones normativas de
alcance particular;

V. Patrocinar y asesorar en las controversias en que tenga
interés juridico el Ayuntamiento y las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, en materia civil, penal,
laboral, amparo y administrativa; y,

VL Revisar las relaciones contractuales y patronales del
Ayuntamiento y sus Organos Descentralizados.

CAPITULO XXIV
DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

Articulo 64.- El Archivo General Municipal, sera la dependencia
compuesta del personal encargado de los asuntos relacionados con
la preservacion, conservacion y difusion de los documentos y del
patrimonio documental del Sector Ptiblico del Municipio, asi como
todos aquellos documentos cuyo contenido tenga un interés
histérico.

Articulo 65.- El Archivo General, estara representado por un
Encargado y tendra las siguientes facultades y atribuciones:

L Hacer la entrega de la documentacion oficial que tenga bajo
su responsabilidad de conformidad con las politicas y

procedimientos administrativos y legislacion vigentes;

II. Seran responsables de impedir que su personal sustraiga

documentos del local en que se encuentren o proporcione
cualquier tipo de documentacion para fines no oficiales o
de consulta y denunciar ante la instancia correspondiente
cualquier contravencion a lo dispuesto por la presente
Ley;

I1I. Debera aplicar principios, normas y técnicas archivisticas
en los procesos de ordenacion, clasificacion y catalogacion
de los documentos;

Iv. Establecer los procedimientos adecuados y necesarios para
la transferencia de la documentacion de cada una de las
diversas areas de Ayuntamiento al Archivo General;

V. Capacitar al personal encargado de realizar la trasferencia
de la documentacion a efecto de que se realice de manera
ordenada y coordinada, enfatizando y respetando las
diversas técnicas archivisticas;

VL Elaborar el catalogo de vigencia de los documentos a su
cargo, que contendra la determinacion de vida util de la
informacion; el valor legal, fiscal e historico de cada
documento y los criterios de valoracion de cada uno;

VII.  Registrar el catalogo de vigencia de los documentos;

VIII. Llevar a cabo el proceso de depuracion del Archivo,
conforme a los valores contenidos en el catalogo de vigencia
segun corresponda, en caso de ser necesario se debera de
realizar con la asesoria del personal especializado de los
Archivos de Concentracion o Histoérico, que valoren los
documentos con apego a las disposiciones de la materia;

IX. Realizar la reproduccion de documentos con valor historico,
cuando por su estado fisico se ponga en peligro su
preservacion, o su valor histérico sea de caracter
excepcional;

X. Realizar y registrar los indices y catalogos de la
documentacion que esté bajo su custodia;

XI. Para la reproduccién de documentos se procurara la
utilizacion de las nuevas tecnologias cuando éstos contengan
materias de interés general, historico, institucional o bien,
para efectos de seguridad y facilitar su consulta; y,

XII.  Lasdemas que le establezca ésta Ley u otras disposiciones
aplicables a la materia.

CAPITULO XXV
DEL RASTRO MUNICIPAL

Articulo 66.- El servicio del Rastro Municipal corresponde
directamente al Ayuntamiento, mismo que sera supervisado
directamente por el Area de Oficialia Mayor y por el Regidor
responsable de la Comision de Salud, con la intenciéon de
proporcionar el servicio de matanza de ganado en las instalaciones
del rastro de acuerdo a lo estipulado en el articulo 139, 140y 141
del Bando Municipal.
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Articulo 67.- El Rastro Municipal, estara representado por un
encargado y tendra las siguientes facultades y atribuciones:

L Tener en condiciones de higiene los establecimientos
destinados al sacrificio de animales;
II. Llevar un padron de personas que utilizan el Rastro

Municipal, para efecto de tener un control y asi prestar
una atencion directa de las necesidades que los mismos
requieran;

I1I. Establecer brigadas para supervisar y verificar las
existencias de rastros clandestinos;

Iv. Llevar acabo la aplicacion de los impuestos
correspondientes al pago de sacrificio de animales, asi
mismo, aplicar las sanciones administrativas legales para
tal efecto, esto de acuerdo a las tarifas aprobadas en la Ley
de Ingresos Municipal; y,

V. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria vigente.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 68.- La Administracion Publica Descentralizada estara
formada por los organismos descentralizados de caracter municipal
0 empresas con participacion estatal o intermunicipal que cree el
Ayuntamiento por acuerdo, y en su caso, con la aprobacion del
Congreso del Estado, para la prestacion de algtin servicio publico
o para llevar a cabo los planes y programas municipales con
objetivos y fines especificos.

Articulo 69.- Los organismos descentralizados de caracter
municipal o empresas con participacion estatal o intermunicipal,
contaran con personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran
de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto y
de los objetivos y metas sefialados en sus programas. Al efecto,
contaran con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a
los sistemas de control establecidos.

Articulo 70.- En el acuerdo del Ayuntamiento que cree el organismo
descentralizado de caracter municipal, se estableceran los elementos
siguientes:

L La denominacion, objeto y domicilio legal;

II. El Organo de Gobierno, que seré la autoridad maxima del
organismo descentralizado, debera estar integrado por la
Presidenta o los Presidentes Municipales de cada
Ayuntamiento que hubiere suscrito el convenio; en estos
organos se podra integrar a funcionarias y funcionarios
publicos con el caracter que sefalen los convenios;

II1. La Presidenta o el Presidente del Organo de Gobierno y la
manera de su designacion;

Iv. Las facultades y obligaciones del Organo de Gobierno;

V. La forma de integrar e incrementar su patrimonio y la
distribucion de los rendimientos que en su caso genere;

VL Las atribuciones de la Directora o Director General quien
tendra la representacion legal del organismo, mismo que
sera designado por el Organo de Gobierno;

VII.  Las reglas para su operacion, rescision, terminacion,
desaparicion y liquidacion; y,

VIII. Las demas que acuerden los ayuntamientos.

En la extincion de los organismos, deberan observarse las mismas
formalidades establecidas para su creacion, debiendo el acuerdo
respectivo fijar forma y términos de su extincion y liquidacion.

Articulo 71.- Los Organismos Descentralizados deberan rendir
su cuenta publica a la Auditoria Superior de Michoacan en los
términos establecidos para los municipios y deberan informar
trimestralmente al Ayuntamiento integrante el estado de sus
finanzas.

Articulo 72.- Los miembros de la Junta Directiva de los organismos
de la Administraciéon Publica Municipal Descentralizada seran
designados por el Presidente Municipal.

Articulo 73.- En ningun caso podran ser miembros de la Junta
Directiva, las personas que se encuentren impedidas por la propia
Ley.

Articulo 74.- Los organismos y empresas correspondientes, seran
controlados y vigilados a través de las dependencias administrativas
que designe el Presidente Municipal, asi como por el Sindico y la
Contraloria, que tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la
informacion y documentacion que se consideren necesarias para el
desarrollo de tales fines.

Por su parte, los organismos de la Administracion Publica
Municipal Descentralizada tienen la obligacion de proporcionar la
informacion y documentacion requerida por los funcionarios de
las dependencias aludidas, para todos los efectos que resulten
procedentes.

Articulo 75.- Los organismos descentralizados, se regiran conforme
a los Ordenamientos, Lineamientos, Reglas o Normas Técnicas,
que para tal efecto se establezcan, mismas que no podran
contravenir el presente Reglamento.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
FUNCIONES ADICIONALES

Articulo 76.- Ademas de las atribuciones establecidas en el presente
Ordenamiento para cada una de las dependencias citadas, todas
ellas, de manera conjunta e independiente, y en igualdad de
circunstancias, tendran las siguientes obligaciones:
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II.

I11.

Apoyar a la formulacion, instrumentacion, control,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
y los Programas Operativos Anuales, de acuerdo a su
competencia;

Participar en la elaboracion de los informes anuales y/o
administrativos de gobierno;

Acordar con el personal a su cargo los asuntos y tareas de
las areas administrativas;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia;

Coordinar con las diferentes dependencias de la
Administracion Publica Municipal, los asuntos y tareas
correspondientes; Y,

Realizar las demas funciones que le sefialen la Ley, el Bando
de Gobierno, los reglamentos municipales, las
disposiciones aplicables, el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrar4 en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO.- En lo no previsto en el presente
Reglamento, se aplicara supletoriamente lo dispuesto por el Bando
de Gobierno y/o resueltos por el Ayuntamiento.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan todas las disposiciones
legales, reglamentarias que antecedan y obstaculicen la aplicacion
del presente Ordenamiento.

ARTICULO CUARTO.- Conforme a lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 178 de la Ley Orgéanica Municipal, se ordena
su debida publicacion para su observancia en el Periodico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO QUINTO.- El Ayuntamiento difundira el presente
Reglamento Municipal, para orientar, vigilar y garantizar su
cumplimiento.

ARTICULO SEXTO.- Publiquese y camplase.




