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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MADERO, MICHOACAN

RecLAMENT 0 DEL CoMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MuniciPAL DE M ADERO, MICHOACAN

SESION EXTRAORDINARIAN® 16 DE CABILDO
DE FECHA 15 DEABRIL DE 2013

ACTANUMERO DIECISEIS

En la poblacién deilla Madero, Municipio de Madero del Estado de Michoa
de Ocampo, siendo las 09:45 nueve horas con cuarentay cinco ndekdés
15 quince de abril de 2013, dos mil trece, previo citatorio correspondiet
reunieron en la Sala de Juntas «Marcelo IBéitta» con domicilio en el Portg
Hidalgo N° 35 Col. Centro C.B8480, conforme a la Ley @&mica Municipal, el C

Presidente Municipal Constitucional, J. Jesus Rosalez Garcia; el Sindico Muf

Profr. José Manuel Calderon Chavez; asi como los CC. Regidores Salas
Aguilar, Rafael Hernandez Rosales, Olga Isabel Rodrigiemiter Otoniel
Sanchez MéndeXplandaVargas Corona, José Luis Bucio Hernandez, B
SAyala Garcia y el Representante ddéaencia defhijadero el C. Everar

dji
GOmez Martinez para celebrar la sesion extraordinaria de Cabildo N° 14,

Siguiente:
ORDEN DEL DIA

1.- Pase de Lista y comprobacion de Quérum Legal.

2.- PresentacionAprobacion de los reglamentos del&yuntamiento.
a)

b)

c)

d

e)

f

!

e, se
|

cipal,

ito

ajo el
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0) uno de los Integrantes del Honorable Cabildo su valiosa
h) asistencia. Quienes firman de conformidad y para su debida
i) Presentacion, analisis y en su caso aprobacion del constancia la presenfscta como consecuencia de su
Reglamento del Comité de Planeacion para el aprobacion en los términos insertos en el cuerpo de la misma.
Desarrollo de Madero, Michoacan. Doy fe la Secretario del H\yuntamiento Karina Lisbeth
Ortega Garcia

..................................................................................................... C. J. JESUS ROSALEZ GARCIA, PRESIDENTE

........................................................ MUNICIPAL.- PROFR. JOSE MANUELCALDERON
CHAVEZ, SINDICO MUNICIRAL. (Firmados)

SEGUNDO.- Continuando con el desahogo del Orden del

dia la C. Karina L. Ortega Garcia, Secretario del H. REGIDORES

Ayuntamiento, por instrucciones del Presidente Municipal;

anuncia el siguiente asunto contemplado, mismo queC. CARLOS AYALA AGUILAR .- C. RAFAEL

consiste en léPresentacion yAprobacion de los HERNANDEZ ROSALES.- C. OLGA ISABEL RODRIGUEZ

reglamentos del HAyuntamiento. ALCAUTER.- C. OTONIEL SANCHEZ MENDEZ.- C.
YOLANDA VARGAS CORONA.- C. JOSE LUIS BUCIO

..................................................................................................... HERNANDEZ.- C. BENITOAYALA GARCIA.- C. KARINA

..................................................................................................... LISBETH ORTEGA GARCIA, SECRERRIO DEL H.

........................................................ AYUNTAMIENT O. (Firmados)

i) Presentacion, analisis y en su caso aprobacion del CERTIFICACION
Reglamento del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Madero, Michoacan-En La suscritaArg. Karina Lisbeth ortega Garcia, Secretario

este punto, toma la palabra el C. J. Jesus Rosale®unicipal de Madero, Michoacan, periodo 2012-2015, Doy
Garcia, Presidente Municipal Constitucional de fe y CERTIFICO que las presentes copias fotostaticas 4
Madero, Michoacan, para exponer al Pleno que como(cuatro) fojas, concuerda fielmente con su original:

es del conocimiento de todos con fecha 29 del mes

de marzo del afio 2012 Asluntamiento conformé el  Acta de sesién extraordinaria de Cabildo No. 16, de fecha 15
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, de abril del 2013.

a quien se le encomendd que elaboraran y

presentaran el Reglamento del mismo, por lo cual enSe extiende la presente ¥illa Madero del Estado de
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 117, 118 Michoacan, a los 10 dias del mes de mayo del 2013.

y 119 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo, en este acto se presenta la DOY FE:

propuesta de Reglamento del COPLADEMWidto SECRERRIO MUNICIPAL
seguido, el Pleno revisa a detalle la propuesta, por lo ARQ. KARINA LISBETH ORTEGAGARCIA
gue después de analizarlo amplia y suficientemente (Firmado)

determina aprobar por unanimidad el Reglamento del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Madero Michoacéan, ordenando su inmediata
publicacion en el Periédico del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo,E| Ciudadano J. Jesls Rosalez Garcia, Presidente
asi como su mas amplia difusion, comisionando paramMunicipal de Madero, Michoacéan; a todos los habitantes
elloala C. Secretaria d&yuntamiento. del municipio, hago saber:

..................................................................................................... Que el HonorableAyuntamiento que presido, con
..................................................................................................... fundamento en los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion
........................................................ Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
No habiendo mas asuntos que tratar por parte del H. Cabildavichoacan de Ocampo; y 32 inciso a) fraccion Xlll de la
se da por terminada la presente sesion, siendo las 12:20 Hrisey Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
doce horas con veinte minutos, del dia 27 de febrero deDcampo; en sesién Extraordinaria nimero 16 celebrada el
afno 2013, el Presidente Municipal agradece a todos y caddia 15 del mes de abril del afio 2013 dos mil trece, aprobo el:
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REGLAMENT O DEL COMITE DE PLANEACIONP ARA
EL DESARROLLO MUNICIP AL DE
MADERO, MICHOACAN

nivel de vida de la sociedad y al fortalecimiento municipal.

Articulo 6.- Conjuntamente con el Honorable

Ayuntamiento,debera coordinda elaboracion, difusion,

CAPITULOI
DISPOSICONES GENERALES

ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan
de Desarrollo Municipal, y de los programas que de él se

deriven, mediante un proceso de participacion ciudadana.

Articulol.- Las disposiciones del presente Reglamento, son
de orden publico e interés social y tienen como objeto
regular la integracion, organizacién y funcionamiento del

Comité de Planeacion para Desarrollo Municipal del

Municipio de Madero, Michoacén.

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONESY ATRIBUCIONES
DEL COPLADEMUN

Articulo 7.- EI COPLADEMUN cuenta con las siguientes
Articulo2.- Para efectos de este Reglamento se entienddunciones y atribuciones:

por;

l.
COPLADEMUN.- Al Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal.

CPLADE.- Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo.
Ley Federal.-Ley General de Planeacion.
Ley Estatal.-Ley Estatal de Planeacion.

Consejeros.1.0s miembros del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal del Municipio de Madero, Il
Michoacan.

Comisiones.-Las Comisiones Permanentes que el
COPLADEMUN establezca para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

V.
Articulo 3.-EI COPLADEMUN, es un @ano auxiliartécnico
consultivo del Honorabl&yuntamiento para el eficaz
desempefio de sus funciones publicas.

Articulo 4.- EI COPLADEMUN, tiene como mision de ser V.
un érgano de expresion, consulta y opinion ciudadana para
el HonorablAyuntamiento, e instancia de concurrencia y
corresponsabilidad de la participacion de los sectores
publico, social y privado, en materia de planeacién para el
desarrollo del Municipio, por ello debera ser un auxiliar
recurrente para coordinar conjuntamente con el H.
Ayuntamiento la promocion, elaboracion, difusion, VI
ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo y de los programas que de él se
deriven, mediante un proceso de participacion ciudadana

Articulo 5.-EI COPLADEMUN, debe integrafortalecer y
promover la participacion activa y propositiva de la

sociedad, en el proceso de planeacién que requiere eVl

desarrollo municipal, contribuyendo al mejoramiento del

En coordinacion con el HonoralAguntamiento,
organizar la consulta popular para la planeacion
democratica y participar en la sistematizacionde
las propuestas y demandas de la ciudadania para
su incorporacién en el Plan de Desarrollo
Municipal,

Articular, los planteamientos y contenidos de los
Planes y Programas de Desarrollo Municipal, con
los federales, estatales, regionales y comunitarios;

Establecermantener y consolidar un sistema
permanente de participacion responsable y
democratica de los sectores publico, social y privado
en la planeacion a corto, mediano y largo plazo del
desarrollo municipal;

Evaluar el funcionamiento de los servicios publicos
municipales yen su caso, proponer al Honorable
Ayuntamiento, las acciones y estrategias necesarias
para incrementar su calidad y cobertura;

Proponeral Honorabléyuntamiento, la formulacion

o revision delos reglamentos y otras disposiciones
administrativas, que regulen el funcionamiento de
los programas que se deriven del Plan de Desarrollo
Municipal, de los servicios publicos y de otras
funciones de lAdministracion Municipal;

Promover la celebracién o suscripcion de acuerdos
y convenios de cooperacion y colaboracion, entre
los sectores gubernamental, social y privado,
orientados al logro de los objetivos de mediano y
largo plazo, establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;

Promoveren el territorio municipal, la participacion
ciudadana, como eje de la formulacién, aplicacion,
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seguimiento y evaluacion de las politicas Articuloll.-El COPLADEMUN, estara integrado por:

municipales;
l. Un Pleno, conformado por los consejeros que seran
VIIl.  Establecerlos mecanismos, acciones y estrategias electos por cada uno de los sectores;
de seguimiento a la demanda planteada por la
ciudadaniay la respuesta otorgada por las diferented. Un Presidente, que sera el Presidente del Honorable
instancias de Gobierno; Ayuntamiento;
IX.  Participar en el seguimiento, control y evaluacion |ll. Un Coordinadarque sera electo por el Pleno del
del Programa Operativinual Municipal, derivado COPLADEMUN,;

y vinculado con el Plan de Desarrollo Municipal y
de la Obra Publica Convenida con el Gobierno del IV. Un Secretario Técnico, que sera el Regidor encargado

Estado y la Federacion; de la Comisién de Planeacién, Programacion y
Desarrollo 0 en su caso un representante de la
X. Definir y acordar el establecimiento de las CEPLADE - CEDEMUN/ SEDESOL);y
Comisiones, las cuales actuaran como sus instancias
auxiliares; \ Las Comisiones Técnicas, integradas por los

Consejeros designados.
Xl.  Presentar al Honorablgdyuntamiento y a la
ciudadania, programa de trabajo y un informe anualArticulo12.- El nimero de miembros de cada sector se
de sus actividades, resoluciones, acuerdos ydeterminara segun:
recomendaciones;
l. El criterio de poblacion, de acuerdo a la siguiente

Xll.  Comparecerpor conducto de su Presidente, tipologia municipal:
Coordinador o por quien determine el Pleno, ante el
HonorableAyuntamiento cuando asi le sea Tipologia I: Zonas urbana.
solicitado; y Tipologia Il: Zonas Rurales.

Xll. Someter a la aprobacion del Honorable Il El nimero de consejeros estara determinado por los
Ayuntamiento, el manual de ganizacion y anteriores criterios y seran minimo 2 y maximo 4 por
procedimientos del propio COPLADEMUN. cada sector

CAPITULOII Articulo13.- Cada sector elegira a sus representantes
DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN de acuerdo a la convocatoria respectiva emitida por el

H. Ayuntamiento. Por cada miembro propietario se
Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus funciones y designara un suplente. Duraran en su cargo el periodo
atribuciones, el COPLADEMUN se conformara con la de cadaAdministracion Municipal. Cualquiera de los
representacion democratica de la sociedad. consejeros titulares podran ser electos para el cargo de

Coordinador Para tal efecto, el Presidente del
Articulo 9.-El Ayuntamiento, dentro de un periodo de veinte COPLADEMUN publicard la convocatoria para una
dias naturales contados a partir de la fecha de su instalacioAsamblea Ordinaria, incluyendo dentro del Orden del
convocara al COPLADEMUN en funciones. El H. Dia, la propuesta de candidatos para ambos cargos, por
Ayuntamiento tendra la facultad de convocar a un numergarte de los miembros del COPLADEMUN, resultando
determinado de organismos formalmente constituidoselectos dentro de la mismesamblea aquellos que en
representativos de cada sector de acuerdo a los objetivasada caso obtengan la mayoria de los votos de los
de su administracion y a los antecedentes de participacidasistentes, de acuerdo al procedimiento que para tal
ciudadana de cada uno de ellos. efecto se establezcambos funcionarios duraréan en el

cargo cuatro afos, pudiendo ser electos de nueva
Articulo 10.- La renovacion del Comité tendra lugar dentro cuenta de forma no consecutiva.
de los primeros noventa dias del primer afio de funciones
de la administraciébn municipal. Para la renovacion delLos consejeros seran ciudadanos distinguidos
COPLADEMUN, el HAyuntamiento emitira la Convocatoria representativos de los sectores social, privado, académico,
con treinta dias de anticipacién a la fecha en que habra deroductivo, gubernamental y autoridades auxiliares
renovarse el Comité. municipales.
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CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONESY ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE, DEL COORDINADOR 'Y DEL
SECRERRIO TECNICO V.

Articulo 14.- El Presidente del COPLADEMUN tendrd a su
cargo las siguientes funciones y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

\
Representar al COPLADEMUN, ante toda clase
de autoridades y de instituciones publicas y
privadas;

V.
Coordinar el disefio, formulacion, actualizacion e
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo,
asi como su seguimiento y evaluacion;

Presidir las reuniones deAsamblea Plenariay la VIL.
Comision Permanente;

Formalizar las invitaciones a los representantes de

los diversos sectores de la sociedad, para queVill.

participen en el COPLADEMUN, buscando una
representacion integral;

Acordar la integracion y el establecimiento de las IX.
Comisiones Técnicas;

Celebrar acuerdos y convenios con los diversos
sectores que estan presentes o que tienen ingerencia
en el municipio, para el cumplimiento de los objetivos X.
trazados para lograr el desarrollo municipal;

Proponer alos Gobiernos Estatal y Federal, las
medidas de caracter juridico, administrativo y

del dia para las reuniones de la Comisién
Permanente;

Coordinar la formulacién del Programaual de
Trabajo del COPLADEMUN, el cual debe ser
sancionado por el Presidente del mismo y ratificado
por el Pleno;

Coordinar la formulacién del informe anual de
actividades del COPLADEMUN, que debera ser
puesto consideracion deAsamblea Plenaria;

Coordinar la elaboracion de los trabajos que, en
cumplimiento de las funciones del COPLADEMUN,
determine laAsamblea Plenaria y la Comision
Permanente;

Pasar lista a los miembros dé\kamblea Plenariay
consignarlos bajo la firma del Presidente y la del
Secretario Técnico, en el libro respectivo;

En las reuniones de ksamblea Plenaria y de la
Comision Permanente, dar lectura del acta de la sesion
anterior;

Proponer a laAsamblea Plenaria y la Comision
Permanente,las medidas que estime pertinentes,
orientadas a eficientarel funcionamiento del
COPLADEMUN; y;

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los
acuerdos tomados en Rsamblea Plenaria,
reportando a ésta, los avances y pendientes de cada
una de las Comisiones.

financiero, necesarias para el cumplimiento de lasArticulo16.- El Secretario Técnico, tendra a su cargo las
funciones y consecucion de los objetivos del siguientes funciones y atribuciones:

COPLADEMUN; y;

l.
Encomendar la realizacion de trabajos al Coordinador
al Secretario Técnico y las Comisiones.

Articulo15.-El Coordinadgrtendra a su cgo las siguientes L.
funciones y atribuciones:

Contribuir con el Presidente a coordinar las
actividades propias del COPLADEMUN;

M.
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de laAsamblea Plenaria y de la Comision Permanente,
previo acuerdo con el Presidente del
COPLADEMUN,;

V.
Proponerprevio acuerdo con el Presidente,el orden

Auxiliar en el desarrollo de las sesiones y registrar
los acuerdos del Comité en actas de sesiones del
Comité;

Apoyar las actividades de planeacién, programacion,
evaluacién, seguimiento, informacion y todas

aquellas que requiera el COPLADEMUN para su

adecuado funcionamiento;

Proporcionar asesoria en las actividades del proceso
de planeacion, vinculandolas con las vertientes
federal y estatal que requiera el COPLADEMUN, para
su eficiente funcionamiento;

Contribuir al seguimiento de la ejecucion de los
acuerdos de lAsamblea Plenaria, asi como de la
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VI.

VII.

VI.

VII.

Comisién Permanente; VIII.

Apoyar la ejecucion de los programas de inversion

y los aspectos de coordinacion del COPLADEMUN, IX.
con las dependencias y organismos que actlen en
el ambito estatal;

Difundir los acuerdos e informacion generada, dentro
del sector al que representen; y

Aportar propuestas en la elaboracion del programa
de trabajo, asi como rendir informes sobre los
trabajos que le sean encomendados.

Cumplir con las comisiones y trabajos que se le Articulo 18.- Todos los miembros del COPLADEMUN

encomienden en fssamblea Plenaria y la Comision
Permanente;y

tendran la obligacion de asistir a las sesiones plenarias, y
de las comisiones; asi como de cumplir cabalmente con los

fines del COPLADEMUN, y las funciones de acuerdo al
Rendir informe a lAsamblea Plenariay ala Comision presente Reglamento y las que especificamente le sean
Permanente, sobre los avances logrados en lagasignadas.

encomiendas que le sean asignadas.

Articulo 19.- Los miembros del COPLADEMUN tendran
Articulo 17.- Seran funciones y atribuciones de los derecho a:
consejeros:

l.
Asistir a las sesiones que convoque el Presidente
del COPLADEMUN, integrarse a las mesas de
trabajo o comisiones que se constituyan, Il
participando activamente en la toma de decisiones;

Dar a conocer a las dependencias, instituciones ull.
organizaciones que representen, las opiniones,
acuerdos o resoluciones que sean tomados por el
COPLADEMUN, informando a estas los programas V.
de trabajo aprobados, asi como los compromisos
asumidos y que son de su competencia;

Proporcionar la informacion por escrito para que el
Presidente, Coordinador o el Secretario Técnico delV
COPLADEMUN le soliciten, a fin de apoyar y
facilitar las tareas de planeacion y evaluacién deVI.
resultados;

Exponer las opiniones,iniciativas y propuestas del
sector que representen, asi como los proyectos y
sugerencias en los asuntos que analice elVIl.
COPLADEMUN,;

VIII.

Formar parte de las comisiones y los grupos de
trabajo para temas especificos, y asistir a laslIX.
reuniones para las que sean convocados;

Evaluar periodicamente el resultado de las
actividades del COPLADEMUN, asi como el X
propio desempefio de las comisiones o grupos de
trabajo, proponiendo alternativas viables para
mejorar los resultados y cumplir con los programas
de trabajo;

Voz y voto en las sesiones ordinarias, plenarias, y de
las Comisiones;

Expresar libremente las propuestas y opiniones del
sector que representa;

Ser tratados con respeto y tratar de igual manera a
los integrantes del COPLADEMUN;

Manifestar su acuerdo o desacuerdo con los asuntos
qgue se estan tratando, aportando los argumentos
suficientes y pertinentes que sustenten y justifiquen
Su posicion;

Representar dignamente el sector al que pertenecen;

Recibir y aplicar transparentemente los apoyos
materiales y econémicos para dar cumplimiento a
los trabajos que le sean encomendados por el
COPLADEMUN,;

Ser propuestos para el cargo de coordinador;
Formar parte de las comisiones;

Tener acceso a la informacion referente a la
integracion, sesiones y actividades del
COPLADEMUN, y de las comisiones; y

Al reembolso de los gastos que hayan efectuado

con motivo de las actividades propias del
COPLADEMUN y las comisiones.

Articulo 20.- EI COPLADEMUN podra, por causa

justificada, solicitar ante el sector correspondiente, la
Conocer sobre las renuncias e incorporaciones deemociéon de cualquier Consejero, el Coordinador o el

los miembros del COPLADEMUN;

Secretario Técnico, cuando estos presenten alguna
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conducta contraria a las buenas costumbres o cometa faltatribuciones y funciones el COPLADEMUN estara con los
grave en contra de este Reglamento, otro Consejero, o @iguientes 6rganos:

COPLADEMUN, mediante el voto de las dos terceras partes
de los Consejeros asistentes aAkamblea a que se |,
convoque para dar a conocee analicen y demuestren
tales hechos.Se consideran como motivos de remocion: ||,

l. La falta injustificada a dos Sesiones Plenarias o de
las Comisiones en un afo;

I. El incumplimiento de las funciones que, de acuerdo

La asamblea plenaria; y
Las comisiones.

CAPITULOVI

DE LAINTEGRACIONATRIBUCIONESY SESIONES

DE LAASAMBLEA PLENARIA

a este Reglamento o que de forma especifica, lesarticulo 26.- La Asamblea Plenaria, se integrara con la

hayan sido asignadas; y

totalidad de los miembros del COPLADEMUN, en su

caracter de representantes de los sectores participantes.

M. Cualquier conducta que atente en forma grave en

contra del buen nombre del COPLADEMUN 0 sus Articulo 27.-A la Asamblea Plenaria corresponderan las

integrantes.

Articulo 21.- Tratandose de los supuestos anteriores y eny
el caso de renuncia, el Consejero Suplente ocupara
automaticamente el puesto del titul&l sector que
corresponda, debera nombrar un nuevo representante para
la suplencia respectiva.

Articulo 22.-En los deméas casos de ausencia del tjitelar
suplente podra, previa acreditacion, asistir a las sesiones
con derecho a voz y voto.

Articulo 23.- Para la renovaciéon del COPLADEMUN, el
Coordinador emitira la convocatoria en los términos del
articulo 10 del presente Reglamento, dandole la méas amplifm
difusién a nivel municipal, indicando, entre otros, los
sectores, los requisitos, las fechas y los mecanismos a
través de los cuales se llevaran a cabo las reuniones d]\e/
informacion y eleccion de los nuevos Consejeros. :

Cada sector debera designar a sus representantes de
conformidad con lo dispuesto en &ticuloslly 12 de este
Reglamento, los demas requisitos que se establezcan en la
convocatoria. Una vez verificado lo anter&Coordinador
procedera a acreditar a los consejeros, lo que se les notificara
por lo menos quince dias antes de la fecha de instalacion.

Articulo 24.- Cuando por alguna razén, cualquiera de las
dependencias, instituciones u organizaciones integrantes
del COPLADEMUN decida hacer sustituciones en sus Vil
representantes titulares o suplentes, lo notificara por escrito
al Coordinador para su debida acreditacion, de acuerdo a

los requisitos sefialados. Los nuevos integrantes deberaMlll-

ser presentados en la siguiente sesion ordinaria.

CAPITULOV
DE LA OPERACION DELCOPLADEMUN IX.

Articulo 25.- Para el adecuado cumplimiento de sus

siguientes atribuciones:

Proponey coordinar y decidir sobre acciones y
alternativas que propicien y fortalezcan el desarrollo
municipal y el logro de los objetivos del
COPLADEMUN,;

Participar en la propuesta del Plan de Desarrollo
Municipal, aprobandolo y presentandolo, por
conducto de su presidente al Honorable
Ayuntamiento, para su aprobacién definitiva y
publicacién dentro de los 6 meses siguientes al inicio
de su gestion;

Presentar el programa anual de trabajo y el informe
de sus actividades;

Revisar analizar y aprobar los programas y
actividades de las comisiones;

Proponer al COPLADEMUN, por conducto de su
Presidente, proyectos priorizados de la inversion,
gasto o financiamiento;

Otorgar atribuciones y apoyos a las Comisiones para
el adecuado cumplimiento de los asuntos
relacionados con su competencia;

Informar a sus representantes sobre los acuerdos y
resoluciones tomados por el COPLADEMUN,;

A todos los miembros del COPLADEMUN les
correspondera participar con la representacion oficial
del sector que pertenezcan; y

Constituir las Comisiones para la realizacion de tareas
especificas orientadas al cumplimiento de los
objetivos del COPLADEMUN.
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Articulo 28.- Las caracteristicas de las Sesiones de la CAPITULO VI
Asamblea Plenaria, son las siguientes: DE LAS COMISIONES

VI.

VII.

VIII.

La asamblea plenaria, celebrara una sesion ordinaria

cada dos meses, en el lughora y fecha que se Articulo 29.- Para el desempefio de las funciones del

indique en la convocatoria respectiva; COPLADEMUN, se estableceran las comisiones que se
estimen necesarias. E| COPLADEMUN normara el

El quérum legal del COPLADEMUN se integrara con funcionamiento de las Comisiones que se establezcan,

el 50 ciento mas uno de sus miembros. En caso de nademas de las que el propio Reglamento prevé.

reunirse la asistencia legal, se emitird una segunda

convocatoria, celebrando la sesion con la Articulo 30.- Las comisiones seran las unidades del

concurrencia que hubiera, pero siempre con laCOPLADEMUN donde se llevaran a cabo las actividades

participacién de su Presidente, Coordinador o especificas para dar cumplimiento a los objetivos y

Secretario Técnico;

En caso de ausencia del Presidente dela)
COPLADEMUN, las sesiones seran presididas por
el Coordinador y el Secretario Técnico;

b)
En las sesiones, participaran los representantes de
los sectores integrantes del COPLADEMUN,; C)

En caso de que un miembro propietario no puedad)
asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias de
la Asamblea Plenaria, debera concurrir su
representante legal debidamente acreditado;

funciones del mismo, para tal fin se crearan 4 Comisiones:

Comision de Desarrollo Urbano, Servicios Publicos
y Ecologia;

Comisioén de Desarrollo Econémico y Rural;
Comision de Desarrollo Social; y

Comision de Seguridad Publica, Justiciay Derechos
Humanos.

Articulo 31.- Las comisiones estaran integradas por un

Coordinador que sera electo por los miembros de la misma
La convocatoria y el orden del dia que correspondaComision.

a cada sesion ordinaria, debera distribuirse a sus

integrantes con 48 horas de anticipacion a la fechaArticulo 32.- Las comisiones, dentro de sus ambitos de
de su reunién,ycon 24 horas, en caso de sesionescompetencia, tendran las siguientes atribuciones comunes:

extraordinarias;

l.
Las sesiones deAsamblea Plenaria, deberan incluir
la lista de asistentes, la agenda y programa de trabajo,
asi como las resoluciones y acuerdos tomados.
Dichos documentos deberan ser firmados por el
Presidente, el Coordinador y Secretario Técnico delll.
COPLADEMUN,;

El Presidente gestionard ante el Honorable
Ayuntamiento los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros para la adecuada celebracion
de las sesiones; y M.

Todos los miembros del COPLADEMUN tendran voz

y voto y su Presidente, ademas voto de calidad. LadV.
actas de las sesiones, seran firmadas por quienes
asistan a la misma, en las actas se hara mencion de
los asistentes, anexando la documentacion que
compruebe haberse hecho la convocatoria
correspondiente. Deberan anexarse los documentos
y demas elementos relativos a los asuntos tratados
en la reunion. \

Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion
y desarrollo, en cumplimiento a las funciones y
atribuciones del COPLADEMUN vy de las
caracteristicas propias del tema de la Comision;

Participar en la promocion, elaboracion, difusion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion
del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas
que de él se deriven, mediante un proceso de
participacion ciudadana;

Elaborar propuestas para buscar alternativas a los
requerimientos del desarrollo integral municipal;

Llevar a cabo procesos de participacion y de
organizacion a fin de propiciar una coordinacion y
concertacion entre los distintos actores sociales,
estableciendo asi compromisos conjuntos que se
traduzcan en acciones concretas y enmarcadas en
los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal;

Realizar los trabajos que le sean encomendados por
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laAsamblea Plenaria; pudiendo realizarse reuniones cada vez que se considere
necesario por la mayoria de los miembros de la Comisién o
VI. Elaborar el Programfnual deTrabajo de la Comision  grupo que corresponda.
y ponerlo a consideracion deAsamblea Plenaria,
para su discusion, modificacién o aprobacion, en su CAPITULOIX
caso; y DE LATOMA DEACUERDOS
VIl.  Elaborar el informe anual de las actividades de laArticulo37.- Las resoluciones del COPLADEMUN tendran

Comision y por conducto de su Coordinador el caracter de acuerdos y recomendaciones.Se tomaran,
presentarlo a la consideracion dédamblea Plenaria.  preferentemente, por consenso, sin embargo cuando esto
no sea posible se tomaran mediante mayoria calificada de
Articulo 33.- La integracion de nuevas comisiones se llevarapor lo menos setenta y cinco por ciento de los votos a favor
a cabo a sugerencia de la Presidencia del propialel quérum legal establecido.
COPLADEMUN o a solicitud expresa de cualquiera de los
consejeros, previamente consensuado con su sectoArticulo 38.- Los consejeros tienen derecho a un voto el
debiendo ser aprobadas por el Pleno del COPLADEMUN, yque se expresaran de viva voz o mediante cédula, segun sea
duraran el tiempo que sea necesario para el cumplimientel acuerdo previo.
del objeto para el cual fueron creadas o hasta que el
COPLADEMUN lo considere conveniente. Articulo 39.- Para dar entrada a las solicitudes que tengan
como fin la modificacién de este Reglamento, deberan
Articulo 34.- Las comisiones deberan atender a las presentarse por escrito ante el Presidente, secundadas y
disposiciones siguientes: avaladas mediante la firma de cuando menos el setenta y
cinco por ciento de los consejeros titulares y en su ausencia,
l. Por cada una que se integre, habra un Consejerdos suplentes que se encuentren debidamente acreditados
Coordinador y un Secretario Técnico, que serdnen el COPLADEMUN; y su incorporacion al presente
electos por los miembros de dichos érganos Reglamento estara sujeta a la decision daskmblea
colegiados y aprobado por el Pleno del General
COPLADEMUN,;
TRANSITORIOS
I. Sus resoluciones tendran un caracter propositivo,
por lo que, en todo caso, las decisiones y acuerdoARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entra en
seran tomados en Pleno del COPLADEMUN; y vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado.
M. Elaboraran informes periddicos para dar a conocer
el resultado de su trabajo al Pleno del ARTICULO SEGUNDO.- Los asuntos no previstos en el
COPLADEMUN. presente Reglamento, seran resueltos péwskmnblea
Plenaria del COPLADEMUN.
Articulo 35.- La propuesta del programa anual de trabajo,
debera ser complementado y validado por el ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las
COPLADEMUN, con base en el Plan Municipal de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que
Desarrollo. se opongan al presente Reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES ARTICULO CUARTO.- Conforme a lo dispuesto por el
articulo 145, segundo parrafo de la Ley Organica Municipal,
Articulo 36.- Las reuniones de las comisiones, se realizaranse ordena la debida publicacion en el Periédico Oficial del
de acuerdo al calendario propuesto. Se celebraran sesion€obierno Constitucional del Estado de Michoacan de
ordinarias periddicamente, de preferencia una vez al mes, Pcampo, para su observancia. (Firmado)
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